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Control de Cambios en el Documento

Fecha

Descripcion del Cambio Realizado

Octubre 24 de 2008

Se incluyen los articulos 140 y 141 relacionados con: Articulo 140.
Cobros reglamentarios. Articulo 141. Vigencia del Manual de
Convivencia.

En el capitulo 1, articulo 2, identificacién se incluyen los horarios de
entrada y salida para las tres jornadas: Bachillerato, Primaria y
preescolar. Asi:

En el articulo 54: Derechos y deberes de los estudiantes, se incluye
el item B relacionado con el reglamento del uso del servicio de
restaurante.

En el capitulo X: Evaluacion del comportamiento Social se modifican
los articulos 75, 76, 77 relacionados con: Articulo 75. Evaluacion del
comportamiento social. Articulo 76. Consejos de evaluacion de
comportamiento 'y convivencia. Articulo 77. Valoracién del
comportamiento social.

Noviembre 30 de 2010

Reestructuracion de la Mision y Vision de la Fundacién Colegio UIS.

Reestructuracion de principios, fines y valores, asi como las
competencias educativas de la Fundacion Colegio UIS.
Reubicacion dentro del Manual de Convivencia el Perfil del

estudiante.

Se separé el capitulo 5 “Gobierno Escolar”, se suprimio los érganos
de direccién, ya que no es competencia del estudiante y se cre6 un
capitulo independiente.

Se reestructurd el proceso de correccién y administracion de faltas.
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Se realizaron correcciones al capitulo de comportamiento y
competencias ciudadanas.

Se suprimié lo relativo a Evaluacion Académica, y se creé un Manual
de Sistema de Evaluacién y Promocion Institucional.

Se eliminé los deberes y derechos de docentes, por ser este un
manual para estudiantes.

Debido a la reestructuracion general del Manual de Convivencia se
reordenaron los diferentes capitulos de este.

Se incluyo el capitulo XI “Estimulos a Estudiantes”.

Noviembre 04 de 2011

Articulo 5: modificacidon numeral 10 “Certificacion de agudeza visual y
auditiva (nuevos estudiantes” pasa a “Certificacion de agudeza visual
y auditiva anual, acorde con la resolucion 412 del Ministerio de
Proteccion Social.

En el articulo 52: Delegados Académicos y de deportes, se incluye el
delegado Cultural.

Reestructuracion del articulo 53: Se unifican las funciones de todos
los delegados: Funciones de los delegados

Articulo 54: Cambio de Funciones de delegado de deportes a
Comités: Académico, deportivo y cultural.

Capitulo IX: se incluyeron los articulos 55, 56, 57, 58, 59, 60,
relacionados con: Art 55: “Funciones de los comités académico, de
deportes y cultural”, Art 56: Funciones del delegado académico”, art.
57: “Funciones del delegado de deportes”, art 58: “Revocatoria del
mandato de los delegados y representantes estudiantiles”, Art. 59:
Causales de revocatoria del mandato”. Art: 60: “procedimiento”
Capitulo X cambia la numeracion de los articulos, pasando del art.
55, 56 a los art. 61 y 62 respectivamente.

Capitulo XI Cambia numeracion de articulos pasando del art. 57 al
art. 63.

Capitulo XII Cambia numeracién de articulos, pasando del art. 58, 29,
60, 61, al art. 64, 65, 66, 67, respectivamente.

Capitulo Xl Cambia numeracién de articulos, pasando de los art. 62
al 71, a los art. 68 al 77, respectivamente.

Capitulo XIV Cambia numeracion de articulos, pasando de los art. 72
al 100 a los art. 78 al 106.

Capitulo XV Cambia numeracion de articulos, pasando de los art. 101
al 103 a los art. 107 al 109.

Capitulo XVI Cambia numeracion de articulos, pasando de los art.
104 al 106 a los art. 110 al 112.

Capitulo XVII Cambia numeracion de articulos, pasando de los art.
107 al 114 a los art. 113 al 120.

Noviembre 19 de 2012

Se realizaron correcciones del capitulo 1ll competencias educativas.
Correccion del articulo 14 Matriculas, numeral 10

Correccion capitulo VI uniformes art. 5 uniforme femenino y uniforme
de educacion fisica,

Art.16 porte de uniforme.

Inclusién del numeral 27 en el Art. 61: Derechos del estudiante.
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Inclusién del numeral 38 en el Art. 62: Son deberes del estudiante
Inclusion en el capitulo XllI: “De la reglamentacién sobre el uso de los
dispositivos moéviles en los ambientes ludicos y de aprendizaje de la
FCUIS” el cual contiene los siguientes articulos:

Art. 68 Reglamentacién uso de dispositivos méviles.

Art. 69 Disposicion General.

Art. 70 Requisitos para uso de los dispositivos moviles.

Art. 71 Pautas de comportamiento.

Art. 72 Sanciones.

Cap. XIV Faltas a las normas de convivencia: Reestructuracion del
Art. 74 clasificacién de las faltas, Faltas Leves, Faltas Graves y Faltas
muy Graves.

Reestructuracion del Art. 81: Cancelacion del cupo para el afio
siguiente.

Inclusién del numeral 12 en el art. 115 Derechos y deberes de los
padres de familia o acudientes: Son derechos de los padres de
familia o acudientes

Inclusién de los numerales 23 y 24 en el Art. 115 Derechos y deberes
de los padres de familia o acudientes: Son deberes de los padres de
familia o acudientes

Debido a la reestructuraciéon general del Manual de Convivencia se
reordenaron los diferentes capitulos del mismo.

Noviembre 19 de 2013

Incluir:

Articulo 51. Funciones del Consejo de Aula

Articulo 65. Comité Escolar de Convivencia

Articulo 66. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia
FCUIS.

Articulo 67. Reglamento del Comité Escolar de Convivencia

Articulo 68. Funciones del Comité Escolar de Convivencia

Articulo 69. Componente de Promocion

Articulo 70. Politicas Institucionales

Articulo 71. Componente de Prevencion

Modificar:

Consideraciones relacionadas con la proteccion de datos personales:
Articulo 8; Articulo 61; Articulo 62; Articulo 123

Articulo 14. Matricula

Articulo 15. Normas de Uso y Descripcion (uniforme)

Articulo 18. Junta de Directores

Articulo 59. Causales de la Revocatoria del Mandato (Delegados y
Representantes Estudiantiles)

Articulo 62. Deberes del Estudiante

Articulo 63. Capitulo Estimulo a los Estudiantes

Articulo 64. Principios y Fundamentos de Convivencia

Articulo 81. Clasificacion de las Faltas

Capitulo XIIl. Componente de Atencién

Articulo 131. Funciones del Consejo de Padres

Octubre de 2016

Para desarrollar la reforma del Manual de Convivencia Escolar, se
desarrolla un andlisis por parte de la comunidad educativa, donde se
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puede evidenciar las diferentes modificaciones:

El Manual se organiza para el afio escolar por medio de Titulos,
Capitulos, Articulos y Paragrafos como se encuentra en la tabla de
contenido del presente documento, con el propdsito de tener un
mayor orden, conocimiento y puesta en practica por parte de la
comunidad educativa.

En el Titulo | se encuentra agrupado los principios fundamentales
del Establecimiento Educativo, especificando de una manera clara
los principios, fines y el perfil de estudiante, orientada éste a
fortalecer el desarrollo integral del estudiante; para finalizar, este
Titulo estd compuesto por ocho articulos.

En el Titulo Il que se encontraba agrupado el proceso de admision y
matricula para el ingreso del establecimiento educativo, se decidié
suprimir del presente documento con el fin de dejarlo como un
documento externo de consulta para manejo interno de la
institucion.

En el Titulo lll se encuentran agrupado los derechos y deberes de la
comunidad educativa, a la cual hacen parte los estudiantes, los
directivos, el personal administrativo, el servicio operativo y los
padres de familia, en cada uno de ellos, se hace claridad y/o
especificacion sobre los derechos y deberes que cada uno de ellos
posee como miembros de la Fundacién Colegio UIS; para finalizar,
este Titulo estd compuesto por cuatro capitulos y once articulos.

En el Titulo IV se encuentra agrupado los acuerdos académicos y/o
sistema de evaluacion institucional, puesto que en las anteriores
versiones del Manual este proceso se encontraba como un
documento extra a éste; igualmente, se hace las especificaciones
sobre la educacidon como derecho y deber, el modelo pedagdgico
que se desarrolla en el Establecimiento Educativo por parte de la
relacion bidireccional docente-estudiante, la evaluacion de
preescolar, basica primaria y secundaria, la comision de evaluacién
y promocion, junto con los estimulos que pueden obtener los
estudiantes por su rendimiento académico, deportivo y/o cultural;
por ultimo, se hace especificaciones generales sobre el servicio
social estudiantil obligatorio que desarrollan los estudiantes del
grado décimo en conjunto de las orientaciones dadas por Bienestar
estudiantil; para finalizar, este Titulo esta compuesto por seis
capitulos y 19 articulos.

En el Titulo V se encuentra agrupado los acuerdos de normalizacién
y convivencia escolar, donde se hacen especificaciones claras y
practicas para analizar la evoluciéon actitudinal de estudiante, es
decir, la evaluacion de comportamiento en cada periodo debe ser
cuantitativa y cualitativa, para este fin se crea unos indicadores que
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se encuentran especificado este Titulo; igualmente, se hace la
especificacion de las faltas segun la gravedad del caso, el debido
proceso para cada una de ellas, especificandose los formatos
necesarios para este fin, los cuales son el comunicado escolar y el
de Anotacion sobre Convivencia; luego se estipulan las estrategias
pedagogicas-formativas para los estudiantes que han incurrido en
un comportamiento inadecuado. Por otro lado, se encuentra con
claridad las indicaciones sobre el conducto regular, la higiene
persona y salud publica, las relaciones entre estudiantes y
docentes, la presentacién personal, porte y uso de los uniformes,
como elementos fundamentales para la formacion de la identidad e
integralidad de los estudiantes que pertenecen a la comunidad
educativa; para finalizar, este Titulo estd compuesto por 13
capitulos y 32 articulos.

En el Titulo VI se estipula de manera clara y precisa la normatividad
de los servicios del establecimiento educativo, dando
especificaciones sobre el proceso actitudinal que los estudiantes
deben tener en el desarrollo de las actividades académicas
pertinentes, sobresaliendo entre los servicios: el transporte, la
cafeteria y el restaurante, el fotocopiado e impresion, la enfermeria,
la biblioteca, la sala de tecnologia e informaticas, los laboratorios de
ciencias naturales e idiomas, las salas de artes, dibujo técnico y
masica, igualmente, el servicio de casillero para los estudiantes
gue se encuentran cursando el grado undécimo.

En el Titulo VIl esta agrupada los organismos de participacion,
donde se hace la especificacion de los organismos de participacion
institucional y la representacion estudiantil. En el primero de ellos se
encuentra la Junta de Directores, la Rectoria, la Subdireccion
Académica, la Subdireccion Administrativa, la Coordinacion
Académica, la Coordinacion de Convivencia, el Consejo Directivo, el
Consejo Académico y el Consejo de Padres; y en el segundo de
ellos, se encuentra el Consejo Escolar Electoral, el Comité de
veeduria y el Comité de formacion; Gobernacién de los estudiantes
antes denominado Representante, Consejo de los estudiantes,
Personeria y Vice personeria, el cual el primero debe ser del grado
undécimo y el segundo del grado décimo; Alcaldias antes
denominado Representante de aula; las Secretarias académica,
deportes, junto con la de convivencia y paz; y se finaliza con el
Consejo de aula y los pasos que se debe realizar para la
revocatoria del mandato.

En el Titulo VIII esta agrupado el procedimiento para que una
persona, sean directivos, docentes, estudiantes y/o padres de
familia, tramite ante el Consejo Directivo la reforma pertinente al
Manual de Convivencia.
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Octubre 2017

¢ Modificaciones en la tabla de contenido del manual de convivencia
a partir del capitulo Il en la version 2018

e El capitulo de matriculas se registra en el procedimiento de
subdireccion académica.

e Se modifica el articulo 46 del manual de convivencia de la versiéon
2016-2017 en el tema de uso de accesorios.

e Se modifica el capitulo XIl del manual de convivencia version
2016-2017 en la atencién de las faltas de convivencia.

Agosto- Octubre y Noviembre
2018

0 Revisibn y maodificacion de las situaciones de normalizacion
(faltas), que inciden negativamente en el clima escolar, afectan la
convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos (art. 40 decreto 1965 de 2013) y del Debido Proceso
del componente de atencion integral para la convivencia escolar,
articulo 60 (Debido proceso para situaciones tipo | y 1), se modificé el
numeral 1y se afiadi6 el paragrafo 1 y b. Modificacién del numeral 2
b, reemplazar la palabra iniciacién por apertura del protocolo.

O Articulo 63, numerales 4, 5y 6 se debe seguir el debido proceso.

O Eliminacion el numeral 6 del articulo 68, ya que permite muchas
interpretaciones.

[0 Se eliminé el inciso e del articulo 23: Funciones de la Personeria.

0 Modificacion de la inscripcién de candidatos a personeria y Vice
personeria, paso de 5 a 4 aspirantes.

0 Se modificé el numeral 5 de los deberes de los candidatos a
personero y Vice personero, cambiando la palabra ostentan por
aspiran.

O Articulo 31: Revocatoria del mandato: Causales, se modificod el
verbo Presentar por obtener valoracién baja, modificacion el numeral
5. En el proceso de revocatoria del mandato se elimind la expresion
“a las representaciones estudiantiles y secretarias de curso”.
Modificacién del numerales 1 y 4 del proceso de revocatoria de las
representaciones estudiantiles. Se elimin6 el numeral 5.

00 Modificaciéon del numeral 3 deberes de los padres de familia.

[ Inclusién del Capitulo que trata sobre el Servicio Social Obligatorio
(SS0O).

0 Adicion en Estimulos a los estudiantes, numeral 5, incluyendo a los
representantes del gobierno escolar.

0 Actualizacién de la introduccion del articulo Salas Especializadas.
00 Modificacion del articulo de Salas Especializadas, en el numeral
03.

O Inclusion de Laboratorio de Matematicas en el articulo de salas
especializadas con 07 numerales.

[0 Inclusién del verbo organizados en el uso de las salas
especializadas de la sala de dibujo, audiovisuales, danzas, lectura y
salén de banda sinfonica en el numeral 02.

00 Modificacion de la introduccion del articulo de Servicio de
Casilleros, incluyendo varios grados. Entrega el servicio la
Subdireccién Académica.

(1 Modificacion del articulo de Servicio de Casilleros en los numerales
02, 03 y paragrafo 03.
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00 Se adiciona un mapa de procesos en el articulo Conducto Regular
en el Colegio.

0 Moadificacion de la introduccion y el paragrafo del Situacion
Académica y se eliminaron el numeral 02 y 03.

0 Unificacion de los numerales 02 y 03 de Situacion de Convivencia y
modificacion del paragrafo.

0 Modificacion de la introduccion de las Generalidades del Proceso
de Convivencia Escolar.

0 Modificacion del articulo Faltas Leves en los numerales 02, 05, 07,
08 y 10. El numeral 06 se llevo a Situaciones Graves.

0 Adicion del paragrafo 1 y 2 al articulo Faltas Leves para el numeral
01, con la inclusion de una tabla de valores de comportamiento.

00 Modificacion del articulo Debido Proceso Para Situaciones Tipo |y
Faltas Leves, en los numerales 01, 03 y 03, modificacion del
paragrafo 01 y se elimina el paragrafo 02.

O Modificacion de los numerales 02, 03, 06, 09 y 17 e inclusién del
numeral 18.

00 Modificacién del articulo Debido Proceso para Situaciones Tipo Il y
Faltas Graves e inclusién del paragrafo.

O Inclusion de los numerales 11 y 12 en el Articulo Faltas muy
Graves.

O Inclusién de las cartas de compromiso en la seccién de Sanciones
Generales.

0 Adicion del paragrafo Matricula en observacion.

1 Modificacion del Articulo Notificacién y Recursos.

00 Adicién en el articulo de comisién de evaluacion y competencias
ciudadanas.

00 Reorganizacién de capitulos y articulos.

Febrero 05 de 2020

- Suprimir el item de principios y fines.

- Articulo 1. Incluir el valor institucional de la honestidad.

- Por cambios en la estructura organizacional de la FCUIS, se
realizan las siguientes modificaciones al manual de convivencia:

. Articulo 4. Actualizar el organigrama institucional.

- Articulo 8.  Suprimir items relacionado con la mision de la
Subdireccién Académica y Coordinacion de Convivencia. Incluir
Coordinacion de Nivel y Coordinacién para el Bienestar y las
Relaciones Humanas. Unificar Servicio de Bienestar Estudiantil a la
descripcion de la Coordinacion para el Bienestar y las Relaciones
Humanas.

. Articulo 9. Consejo Directivo: Suprimir los integrantes Subdirector
Académico, Coordinador Académico y Coordinador de Convivencia
e incluir al Coordinador de Nivel y Coordinador para el Bienestar y
las Relaciones Humanas.

. Articulo 10. Consejo Académico: Suprimir los integrantes
Subdirector Académico y Coordinador de Convivencia e incluir
Coordinador de Nivel y Coordinador para el Bienestar y las
Relaciones Humanas.

. Articulo 28. Suprimir nombre de cargos Coordinador Académico y
Coordinador de Convivencia e incluir Coordinador de Nivel y
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Coordinador para el Bienestar y las Relaciones Humanas.

. Articulo 33. Deberes de los Padres de Familia, numeral 17
paragrafo 2 y 3: Reemplazar Coordinacion de Convivencia por la
Coordinacion de Nivel correspondiente.

. Articulo 37. Deberes de los Estudiantes, numerales 8 y 9:
Reemplazar Coordinacion de Convivencia por la Coordinacion de
Nivel correspondiente.

. Capitulo IV. Servicio Social Obligatorio, numeral 10: Reemplazar
Coordinacion de Convivencia por la Coordinacion de Nivel.

. Capitulo IV. Servicio Social Obligatorio, numeral 13: Asignar
responsabilidad a la Coordinacibn para el Bienestar y las
Relaciones Humanas.

. Articulo 41. Uniforme de educacion fisica: modificar restriccion en
uso de medias a tipo baleta.

. Articulo 42. Transporte Escolar. Asignar responsabilidades a la
Coordinacion de Nivel.

. Articulo 43. Servicio de Cafeteria y Restaurante.  Asignar
responsabilidades a la Coordinacién de Nivel.

. Articulo 46. Servicio de Biblioteca, numeral 3. Asignar
responsabilidades a la Coordinacién de Nivel.

. Articulo 48. Servicio de Casilleros. Asignar responsabilidades a la
Coordinacion de Nivel.

. Articulo 49. Suprimir grafico Conducto Regular en el Colegio.
Situaciéon Académica: Incluir a Coordinacion de Nivel y suprimir
Coordinacion Académica y Subdireccién Académica. Situacion de
Convivencia:  Suprimir Coordinacién de Convivencia e incluir
Coordinacion de Nivel.

. Articulo 50. Generalidades del Proceso de Convivencia Escolar.
Asignar responsabilidades a Coordinacion de Nivel.

- Articulo 52. Asignar responsabilidad a Coordinacion de Nivel.

. Articulo 53. Debido proceso para situaciones Tipo |. Asignar
responsabilidades a Coordinacién de Nivel.

. Titulo Il - Situaciones Tipo Il. Debido proceso para situaciones Tipo
Il. Asignar responsabilidades a Coordinacién de Nivel.

. Titulo 1l - Situaciones Tipo Ill. Debido proceso para situaciones
Tipo lll. Asignar responsabilidades a Coordinacién de Nivel.

. Capitulo X. Atenuantes y Agravantes. Sanciones Generales,
Numeral 3. Matricula en observacion: Asignar responsabilidades a
Coordinacion de Nivel.

. Capitulo X. Atenuantes y Agravantes. Sanciones Generales,
Numeral 7. No renovacion del contrato de prestacion del servicio.
Suprimir responsabilidad de decisiéon de no renovacién del contrato
por parte de la Comisién de Evaluacion.

. Capitulo Xl. Evaluacion del Comportamiento Social y de
Competencias Ciudadanas: Asignar responsabilidades a
Coordinacion de Nivel y Coordinador para el Bienestar y las
Relaciones Humanas.

. Capitulo XIl. Evaluaciobn del Comportamiento Social y de
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Competencias Ciudadanas. Como complemento al capitulo se
hace referencia al Sistema de Evaluacién Institucional.

. Capitulo XIl. Comisién de Evaluacion del Comportamiento Social y
de Competencias Ciudadanas. Eliminar el capitulo al suprimirse
esta comision.

- Modificar numeracion de capitulos a partir de Capitulo XII.

. Capitulo XII (Anterior capitulo XIIl). Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar. Asignar responsabilidades a la
Coordinacion para el Bienestar y las Relaciones Humanas.

. Capitulo XIIl (Anterior capitulo XIV). Comité de Convivencia
Escolar. Modificar integrantes suprimiendo Coordinador de
Convivencia e incluyendo Coordinador de Nivel y Coordinador para
el Bienestar y las Relaciones Humanas.

-Capitulo  Xl. Evaluacién del Comportamiento Social y de
Competencias Ciudadanas, suprimir la Comision de Evaluacién del
Comportamiento Social y de Competencias Ciudadanas.
Capitulo Xll: Comision de Evaluacion del Comportamiento Social y
de Competencias Ciudadanas.

. Articulo 32. Derechos de los Padres de Familia. Numeral 9,
suprimir la Comisién de Evaluaciéon y Promocion.

. Articulo 36. Derechos de los Estudiantes. Suprimir numeral 15 al
considerarse ya implicito en la prestacion del servicio educativo.

. Articulo 36. Derechos de los Estudiantes. Numeral 6, modificar la
terminologia Logro e Indicador de Logro por estandar vy
competencia.

- Articulo 39. Estimulos a los Estudiantes. Numeral 2. Suprimir
analisis realizado por la Comision de Evaluacién y Promocion.

. Articulo 49. Situacién de Convivencia. Suprimir del conducto regular
la Comisién de evaluaciébn del comportamiento social y de
competencias ciudadanas. Incluir como parte del conducto regular
la participacion del Psicélogo de Nivel.

. Articulo 53. Titulo Il Situaciones Tipo Il y/o Faltas Graves. Suprimir
paragrafo en donde se reportan las situaciones tipo Il a la Comision
de Evaluacion del Comportamiento Social.

. Articulo 53. Debido proceso para situaciones Tipo Ill. Suprimir
paragrafo en donde se reportan las situaciones tipo Il a la Comision
de Evaluacion del Comportamiento Social.

. Capitulo X. Atenuantes y Agravantes. Numeral 1. Cartas de
Compromiso. Suprimir la asignacion de calificacién del
comportamiento por la Comisién de Evaluacion del Comportamiento
Social y de Competencias Ciudadanas.

. Capitulo X. Atenuantes y Agravantes. Numeral 3. Matricula en
Observacién. Modificar paragrafo informando por parte del Director
de Grupo a la Coordinacion de Nivel, suprimiendo el reporte a la
Comisién de Evaluacion
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. Capitulo X. Atenuantes y Agravantes. Numeral 5. No proclamacion

en ceremonia de graduacion. Suprimir como responsable de
sugerir esta medida a la Comision de Evaluacion del
Comportamiento Social y de Competencias Ciudadanas y asignarle
la responsabilidad al Comité Escolar de Convivencia para que la
Rectoria la apruebe.

- Actualizacion del capitulo 1l Organismos de Participacion

Institucional, en lo referente a la Representacién Estudiantil y del
Proceso Electoral:

. Articulo 16. Proceso Electoral. Modificacién Paragrafo 2. Modificar

procedimiento del proceso electoral en caso de ganar el voto en
blanco.

. Articulo 17. La Personeria Estudiantil, requisitos a personero.

Disminuir tiempo de antigliedad en la Institucion de 4 a 1 afio.

. Articulo 19. La Vice personeria. Requisitos. Disminuir tiempo de

antigliedad en la Institucion de 3 a 1 afio.

. Articulo 21. El Representante de los Estudiantes ante el Consejo

Directivo. Incluir funciones.

. Articulo 22. Alcaldias Requisitos. Unificar el requisito de un afio de

antigliedad en todos los grados.

. Articulo 22. Alcaldias. Incluir funciones.
- Articulo 24. Consejo de Aula. Incluir funciones.
. Articulo 26. Revocatoria de Mandato. Incluir paragrafo con

condiciones de continuidad con base en desempefio académico y
en comportamiento.

- Articulo 52. Paragrafo 1. Por cambios en el sistema de evaluacion

institucional, se suprime la tabla de tipificacion de retardos.

- Modificar término Debido Proceso por Protocolo.

- Incluir como Anexos el Sistema Institucional de Evaluacion y las

Orientaciones relacionadas con las actividades académicas que los
estudiantes realizan en casa.

Diciembre 17 de 2020

- Introduccién: Incluir referencia a la Ley 1801 de 2016.

- Actualizacion de la imagen del escudo FCUIS.

- Actualizacion fecha de vigencia de la Vision FCUIS.

- Incluir Articulo 7. Comité de Direccion: se incluye la descripcion de

este.

- Con la creacién del articulo 7 se modifica la enumeracién de

articulos a continuacion.

- Articulo 13. Consejo de Padres: modificar paragrafo 2, haciendo

referencia a la inhabilidad de funcionarios como representantes del
Consejo de Padres.

- Articulo 13. Consejo de Padres: incluir paragrafo 3, haciendo

referencia a la inhabilidad de padres representantes del Consejo
Directivo, como representantes del Consejo de Padres.
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- A partir del Articulo 14. De la Representacion Estudiantil y del
Proceso Electoral, hasta el Articulo 30. Renuncia al Cargo, se
realiza modificacibn general de redaccion e inclusion de
aclaraciones.

- Articulo 33. Deberes de los Docentes:

- Incluir aclaracion en el numeral 6 haciendo referencia a dias
calendario.

- Hacer referencia en el numeral 9, a los servicios de la Coordinaciéon
para el Bienestar y las Relaciones Humanas.

- Articulo 34. Derechos de los Padres de Familia: incluir en el
numeral 9 derecho a ser elegido como integrante de la Junta de
Directores. Adicionar dos derechos para el padre de familia.

- Articulo 35. Deberes de los Padres de Familia:

- Incluir en el deber ndmero 11, la legislacién que reglamenta la
obligatoriedad de asistencia a las Escuelas de Padres.

- Incluir en el deber nimero 17 responsabilidad del buen uso de
plataformas web y redes sociales institucionales.

- Incluir el numeral 19, con el deber de realizar las valoraciones
terapéuticas recomendadas y responsabilidad del buen uso de
plataformas web y redes sociales institucionales.

- Incluir el numeral 20 con el deber de reportar cuando corresponda,
el retiro del servicio de loncheras.

- Articulo 36. Cobros a los Padres de Familia: aclaracion sobre los
conceptos de cobro por matricula, pension y cobros periédicos.

- Articulo 37. Cobros Reglamentarios a los Padres de Familia:
aclaracién sobre concepto de otros cobros periddicos.

- Articulo 39. Deberes de los Estudiantes: aclarar en el numeral 8 la
forma de presentacion de la excusa de inasistencia.

- Suprimir Capitulo V. Servicio Social Obligatorio (SSO).
- Al suprimirse el capitulo IV, se modifica la enumeracién de capitulos
a continuacion.

- Articulo  41. Estimulos, Reconocimientos y Beneficios para
Estudiantes y Padres: Se actualizan algunas condiciones y se
realizan aclaraciones para otorgar estimulos y reconocimientos a
estudiantes. Se incluyen Beneficios a Padres de Familia

- Modificar Capitulo V. Reglas de Higiene y Salud Publica,
Presentacién Personal, Porte y Uso de Uniformes: incluir normas de
higiene y salud, relacionadas con el buen uso de la planta fisica y
ahorro de recursos.

- Articulo 42. Uniformes de Diario. Suprimir paragrafo 2 y 3 para
trasladarlo al final del articulo 43, en donde se incluyen 6 paragrafos
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relacionados con el porte y presentacion del uniforme.

- Articulo 46. Servicio de Enfermeria:
Incluir orientaciones relacionadas con el alcance del servicio de
Enfermeria y restricciones del mismo.
Incluir la obligatoriedad de cumplimiento a los Protocolos de
Bioseguridad por parte de la Comunidad Educativa, Proveedores y
Visitantes.

- Articulo 49. Salas Especializadas:

. Salas de Tecnologia e Informética: Incluir orientaciones para el
buen uso de la misma.
Laboratorio de Ciencias Naturales: Incluir orientaciones para el
correcto funcionamiento del mismo, estableciendo: normas
personales, normas para uso de productos quimicos y/o biolégicos,
normas para manejo de residuos y normas para el trabajo en sitio.

Articulo 51. Conducto Regular en el Colegio. Situacién Académica.
Incluir en el paragrafo de Situacién Académica, el visto bueno de la
Coordinacion de Nivel cuando se deba realizar cambio en el juicio
valorativo.

Capitulo VIII. Situaciones de Convivencia Escolar: se realiza
modificacion de todo el capitulo con los articulos relacionados al
mismo.

. Se realiza aclaracion sobre situaciones de incumplimiento que no
afectan la convivencia y se establece su protocolo de atencién.
Modificacién en la relacion de situaciones clasificadas como Tipo |y
Tipo lll; se suprime la relacion de: Faltas Leves, Faltas Graves y
Faltas Muy Graves.

. Se incluye la orientacion grafica de protocolos de atencion a

situaciones Tipo I, Tipo Il y Tipo Il y se detalla su aplicacién

mediante los abordajes para su intervencion.

- Capitulo IX. Atenuantes y Agravantes:
. Se incluyen Estrategias Pedagdgicas a las Sanciones Genenerales
. Se modifica la forma de notificacion de sanciones.

Suprimir el Capitulo de Evaluacion del Comportamiento Social y de
Competencias Ciudadanas.

Capitulo X. Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar:
Se modifican algunas acciones relacionadas con el componente de
prevencion.

- Capitulo XI: Comité de Convivencia Escolar: se aclara sobre la
participacion de 1 Coordinador de Nivel como integrante del mismo.

- Capitulo XIIl. Medios de Comunicacion de la Fundacion Colegio
ulIS:
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. Se modifica la descripcion de la oficina de Comunicaciones,
incluyendo su alcance e impacto en la institucion.

. Se actualiza la relaciéon y detalle de los canales de comunicacién y
publicaciones académicas realizas por los estudiantes.

. Se incluye anexo con orientaciones generales para trabajo en
presencialidad remota.
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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA FUNDACION COLEGIO UIS
APROBADO EN CONSEJO DIRECTIVO DICIEMBRE 17 DE 2020
ACTA No. 386

RESOLUCION RECTORAL No. 028

POR LA CUAL SE REFORMA EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Rector de la Fundacién Colegio UIS —FCUIS—, en su calidad de Presidente del Consejo Directivo, en
uso de las facultades que le otorga la ley 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario 1860 del mismo
afioy:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que los articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacién —Ley 115- establecen el
Manual de Convivencia Escolar para todos los centros educativos.

SEGUNDO: Que en el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 se sefiala, como funcion del
Consejo Directivo, la adopcion del Manual de Convivencia Escolar, de conformidad con las normas
vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860.

TERCERO: Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia en el
Proyecto Educativo Institucional.

CUARTO: Que el Articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta lo establecido en la Ley 115 sobre dicho
Manual de Convivencia Escolar.

QUINTO: Que una de las funciones del Consejo Directivo dispone que al Manual de Convivencia
Escolar del Colegio se le hagan las revisiones periddicas necesarias con el fin de ajustarlo a las
necesidades de la Comunidad Educativa.

SEXTO: Que se ha elaborado e implementado un plan que garantiza la participacion de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa en aras de la presentacion de propuestas de reforma al
actual Manual de Convivencia Escolar.

SEPTIMO: Que se ha elaborado en concordancia con la Ley 1620 de 2013 que establece el Sistema de
Convivencia Escolar.

OCTAVO: Que los miembros del Consejo Directivo se reunieron para tomar las decisiones
respectivas a la reforma del Manual de Convivencia Escolar.

NOVENO: Que se atiende a los requerimientos establecidos en la ley.

DECIMO: Que el Consejo Directivo, segiin Acta N°.386 del 17 de diciembre de 2020, aprueba el
presente Manual de Convivencia Escolar.
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar la reforma al actual Manual de Convivencia Escolar para la Fundacion Colegio
UIS en sus niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.

ARTICULO 2. Derogar el anterior Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 3. Publicar el texto completo del Manual de Convivencia Escolar de modo que sea
ampliamente conocido por las familias y los estudiantes.

ARTICULO 4. Remitir copia de la resolucion rectoral a la Secretaria de Educacién Municipal,
acompafnada de una copia del Manual de Convivencia Escolar adoptado.

ARTICULO 5. Adoptar como Manual de Convivencia Escolar el contenido de los capitulos, titulos,
articulos, paragrafos y anexos que estan en el presente Manual.

L%
Wy

5 _\
___.l'r"'-l “r-__/ \

—— el

PEDRO NEL GOMEZ MngNO
Presidente del Conse’fo ire_gtivo
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INTRODUCCION

La Fundacién Colegio UIS concibe el Manual de Convivencia Escolar como un acuerdo de
voluntades, cuya finalidad formativa es orientar la convivencia de la Comunidad Educativa. Es el
resultado de la reflexion y debate permanente de los principios que se deben respetar y cumplir,
desde el ejercicio de derechos, deberes, libertades, valores institucionales y constitucionales, que
logran una sana y armoniosa convivencia escolar institucional entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

El presente Manual de Convivencia Escolar busca entender y practicar los principios, las normas, las
reglas y los procedimientos de comportamiento de los miembros de la Comunidad Educativa, con el
propésito de generar una sana, cordial y agradable convivencia entre ellos, y asi construir la identidad
ciudadana y demaocratica, formando seres humanos integros, éticos y socialmente comprometidos.

En éste se encuentran consignados los estimulos brindados a los estudiantes y la regulacion de los
diferentes estamentos de participacion escolar. Ademas, los diferentes procedimientos para la
atencion de las situaciones cotidianas y el seguimiento del conducto regular en la solucién de
conflictos, los acuerdos de normalizacion y convivencia, las estrategias pedagégicas-formativas que
se consideren pertinentes para cada caso.

Por lo anterior, se puede afirmar que el presente Manual de Convivencia Escolar es un componente
del Proyecto Educativo Institucional de la Fundacion Colegio UIS, que permite orientar a los
estudiantes y a sus familias, a las directivas, a los docentes, al personal administrativo y de servicios
operativos, en las diferentes situaciones que se van presentando en las relaciones humanas que
ocurren en el Colegio.

El marco legal del Manual de Convivencia Escolar de la Fundacién Colegio UIS se encuentra
constituido por las siguientes fuentes:

» La Constitucién Politica de Colombia de 1991. Titulo 1: De los principios fundamentales.

» La Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de 1991.

+ LaLey 1098 de noviembre 8 de 2006 por la cual se expide el c4digo de la infancia y adolescencia.

* La Ley General de la Educacién: Ley 115 de 1994, articulos 73,97 y 144.

+ El Decreto 1860 de agosto 10 de 1994, reglamentario de la Ley 115.

» El Decreto 1290 de abril 16 de 2009.

+ Laley 1620 de 15 de marzo de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

+ El Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, reglamentario de la Ley 1620.

+ ElDecreto 1075 de mayo 26 de 2015, que crea el reglamento Unico del sector de educacion.

+ El anterior Manual de Convivencia del Establecimiento educativo que rige hasta la fecha.

* Los ultimos fallos de la Corte Constitucional sobre aspectos relacionados con la educacion, entre
los que se encuentran las sentencias T-439 de 1993, T-316, T-569 y T-509 de 1994, y T-1233 de
2003.

+ Laley 1581y Decreto Reglamentario 1377 de 2013, sobre la protecciéon de los datos personales.

* El Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel Preescolar.

J7CUIS wive ol Buen Trats!
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+ La Resolucion 4210 de septiembre 12 de 1996, por el cual se establece determinar el propésito
principal y los mecanismos generales para la prestacion del servicio social estudiantil obligatorio.

* Ley 599 de 2000.

+ Ley 1801 de 2016 nuevo codigo nacional de policia y convivencia

PRINCIPIOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PRESENTACION DE LA FUNDACION COLEGIO UIS

IDENTIFICACION

Establecimiento
Aprobacion

Departamento
Ciudad
Direccion
PBX

Pagina web
Inscripcion del DANE
NIT

Caracter
Naturaleza
Modalidad
Calendario
Niveles

Jornada

Titulo que otorga

Fundacion Colegio UIS

Resolucion No. 0820 del 29 de diciembre de 2003 del municipio de
Floridablanca y No. 10957 del 10 de agosto de 1984 del MEN
Santander

Floridablanca

Via Ruitoque Bajo No. 27-240

6059480

www.fcuis.edu.co

360001002411

890203539-9

Privado

Mixto

Completa

A

Preescolar (Parvulos, Prejardin, Jardin y Transicién)
Basica Primaria y Secundaria

Media Basica

Preescolar: lunes a viernes, 7:50 a.m. a 2:40 p.m.
Primaria: lunes a viernes, 7:15 a.m. a 2.55 p.m.
Bachillerato: lunes a viernes, 6:40 a.m. a 3:25 p.m.
Bachiller Académico

RESENA HISTORICA

La Fundacion Colegio UIS es un establecimiento educativo de caracter privado, sin @nimo de lucro,
domiciliado en el municipio de Floridablanca, departamento de Santander, Republica de Colombia, y
puede establecer dependencias en todo el territorio nacional. El Colegio inici6 sus labores en 1970,
cuando un grupo de docentes y empleados de la Universidad Industrial de Santander —UIS— proyectd
y materializé la creacién de un Establecimiento educativo que, siguiendo los principios y valores del
alma mater santandereana, pudiera contribuir a la formacién de sus hijos y de la juventud del

departamento y del pais.

Asi, uniendo suefios, ideales y aportes materiales, se sentod la base legal del nuevo colegio el 18 de
agosto del mismo afio. La forma juridica adoptada para tal fin fue la de una fundacién, pues

“Vnidn de voluntades fana fouman ciudadance”
JPOUIS vive of Buen Trato!
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ella permitia caracterizarla como un establecimiento sin animo de lucro, que aseguraba la reinversion
de los excedentes en ella misma, y, por consiguiente, le garantizaba estabilidad y proyeccién a largo
plazo.

Durante mas de cinco décadas se ha visto crecer y madurar este proyecto, convertido en la
actualidad en uno de los mejores establecimientos educativos a nivel local, regional y nacional, segin
los estandares establecidos por el ICFES y reconocidos por la sociedad, en general. La Fundacién
Colegio UIS se enorgullece de haber contribuido a la formacidn de nifios, adolescentes y jovenes en su
qguehacer cotidiano, en su vida profesional y social, puesto que sus valores y filosofia responden a los
retos de la sociedad actual como ciudadanos del siglo XXI.

OBJETIVO GENERAL DE LA FUNDACION COLEGIO UIS

El objetivo general de la Fundacién Colegio UIS es promover y brindar una educacion integral que
fomente el desarrollo y fortalecimiento de las dimensiones del ser humano: ética, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal, socio-politica y trascendental, en pro de la realizacion plena del
estudiante y del egresado.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Los simbolos de la Fundacion Colegio UIS son la bandera, el escudo y el himno, los cuales deben
recibir los honores y el respeto propios de la dignidad de simbolizar a la Comunidad Educativa, su
historia y su proyecto.

BANDERA

La bandera es un emblema institucional, conformado por
un bicolor, azul y blanco, distribuido en tres franjas

QUNPACIG), verticales de igual tamafio; en los extremos el azul y en el
z. centro el color blanco. En la franja blanca se encuentra el
s nombre del Colegio junto con su escudo. El color azul
s representa la ciencia como busqueda permanente de
OLegio WP conocimiento; igualmente, simboliza el espiritu de

libertad, respeto, autonomia, equidad e igualdad, como
valores fundamentales en el desarrollo integral de la
personalidad de los estudiantes. El blanco significa la luz
que se proyecta sobre la mente de los nifios y jovenes que se educan en el pensamiento critico,
autorreflexivo y autbnomo, permitiendo analizar la realidad que les rodea y proyectar mejores mundos
posibles.

J7CUIS wive ol Buen Trats!
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ESCUDO
z° En el escudo institucional se resalta la naturaleza académica como maxima
o ., . , . . . .
MH expresion de la sabiduria, representada en un libro inserto que reafirma la vital

importancia del conocimiento. La letra “F” simboliza el establecimiento
Fundacion Colegio UIS educativo “Fundacion” que acoge la tarea formadora de estudiantes y la
construcciéon de una verdadera Comunidad Educativa; la letra “C” representa la actitud de trabajo
intelectual y formativo; la imagen del estudiante que se puede identificar dentro de la gran “F”,
representa a la poblacién estudiantil del Colegio, que se caracteriza por trabajar con dedicacion,
atencion y entusiasmo, bajo la orientacion de los principios,

fines y valores del Colegio, con el objetivo de ser el profesional que sirve a sus semejantes.

Por ultimo, las letras “UIS” expresan el reconocimiento y gratitud a los fundadores de la

Universidad Industrial de Santander.

HIMNO

El Himno refleja la intencién de los servidores de la Universidad Industrial de Santander, de gestar un
proyecto educativo para ponerlo al servicio de sus hijos y de la Comunidad en general con una misién
clara de formacién académica y de valores ciudadanos. Asi mismo, muestra el esfuerzo realizado por
todos los integrantes de la Comunidad a través del tiempo para hacer del Colegio uno de los mejores
del pais, que sobresale por la formacion académica, el servicio a la Comunidad y la unién de
esfuerzos para hacer ciudadanos de bien comprometidos con la realidad social, y o expresa en su
lema “Union de voluntades para formar ciudadanos”.

En la UIS un proyecto gestaron,

sus maestros con gran ilusion,

con esfuerzo y empefio sincero

naci6 fuerte esta gran Fundacion.
Il

A sus hijos las aulas les dieron,
como meta la gran formacion
recibiendo estudio y progreso
en respuesta a su ardua labor

Como insignias de gran compromiso,
nuestro escudo y bandera tendras,
estudiante no pierdas tu esencia,
HIMNO

trascendente por siempre seras.

v

El empefio llevo a este colegio a
ser grande en nuestra nacion.

En Colombia seremos ejemplo:
academia, servicio y union. Coro
Nuestro lema a diario tendremos,
como norma de vida serd, y al
unir voluntades veremos,
Ciudadanos, saber libertad.

Letra:

Jairo Ramoén Arocha Hernandez
Docente.

Musica:

Camilo Andrés Olarte Pachén
Maestro de Musica. Fundacion
Colegio UIS.
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VISION

En el 2025 la Fundacion Colegio UIS sera reconocida como una institucién del sector privado lider en
procesos educativos del pais, por sus altos estandares de calidad académica y la promocién de los
valores como respeto, dignidad, libertad, responsabilidad, solidaridad, justicia, honestidad, autonomia,
equidad e igualdad, a través de procesos pedagodgicos y evaluativos innovadores, dindmicos,
constructivos, criticos y reflexivos, producto de la labor de un equipo docente competente actualizado
y creativo, una sélida estructura administrativa y de gestion y una Comunidad Educativa cohesionada
en torno a su Mision. Para lograrlo se consolidard un espacio educativo y formativo, abierto,
extendido y flexible con el apoyo en las tecnologias de la informacion y las comunicaciones —TIC-vy la
participacién en convenios interinstitucionales.

MISION

La Fundacion Colegio UIS promueve la formacién de una persona integral, que se destaca por su
excelencia académica, innovadora y critica, en el marco de los valores universales y principios
fundamentales, que responde a los retos de la sociedad actual y como ciudadano competente del
siglo XXI.

ARTICULO 1. VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales de la Fundacién son aquellos que permiten el reconocimiento mutuo entre

los seres humanos para la formacién integral y la convivencia armoniosa de la Comunidad Educativa,

los cuales comprenden:

1. Respeto: es el valor fundamental para la convivencia armoniosa entre los miembros de la
Comunidad Educativa. Respetar es estimar y considerar los derechos propios y de los demas.

2. Dignidad: atributo inherente al ser humano en virtud del cual éste debe ser tratado como un fin en
si mismo, e inspira la totalidad de los derechos fundamentales que se reconocen para preservary
respetar la condicién de sujeto, digno de la persona humana.

3. Libertad: disposicion natural del ser humano a hacer lo que él decida para su propio bienestar, sin
detrimento del de los demas y el de la sociedad en general, materializando su condicién de
persona digna y autbnoma, acorde con los principios y valores éticos institucionales y sociales.

4. Responsabilidad: es la obligacién ética de cumplir con el deber asignado, dar lo mejor de si
mismo, igualmente, la capacidad de reconocer y aceptar las consecuencias de las decisiones
tomadas libremente.

5. Solidaridad: es la cooperacion y ayuda mutua ante las necesidades, dificultades y contratiempos
gue se presentan en la cotidianidad del ser humano.

6. Justicia: reconocer a cada uno lo que le corresponde, de acuerdo con sus necesidades, para
desarrollarse plenamente y convivir en armonia y paz.

7. Honestidad: Es el valor que mueve a los miembros de la comunidad educativa a actuar con
rectitud.

ARTICULO 2. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la Fundacién Colegio UIS se concibe como un ser humano auténomo en la
construcciéon de su propio proyecto de vida, el cual busca que sea de trascendencia para la
Comunidad. Nuestro estudiante asume un espiritu democréatico y pluralista que contribuye a la
comprension de si mismo, de los demas, del entorno sociocultural y ecoldgico, estableciendo
relaciones respetuosas. Adicionalmente, estd dispuesto a asumir compromisos de preservacion y
conservacion del ambiente.

En sintesis, nuestro estudiante cuenta potencialmente con capacidades para construir una sociedad

justa y equitativa mediante el desarrollo de las diferentes dimensiones de su ser en lo cognitivo,

emocional, corporal, estético, socioafectivo, creativo, trascendente, reconociendo el caracter
J7CUIS vive ol Buen Trate!
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pluricultural y étnico como la mayor riqueza del pais.

Para la consolidacion de este perfil, el estudiante requiere:

+ Conocerse y valorarse como ser humano, y valorar al otro como sujeto de derechos.

* Reconocer en las diversas miradas sobre la realidad una posibilidad de desarrollo integral.

+ Dimensionar el didlogo como elemento pedagogico de acercamiento al otro y de entendimiento
mutuo.

» Expresar su pensamiento divergente con responsabilidad y respeto por la diferencia.

» Desarrollar la ética del cuidado.

» Desarrollar habilidades en el uso adecuado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

» Desarrollar habilidades en el uso de una segunda lengua.

+ Desarrollar su autoestima y sus capacidades de perseverancia y resiliencia.

+ Desarrollar habitos de estilo de vida saludable.

» Desarrollar una consciencia ciudadana y una actitud participativa en la democracia.

+ Desarrollar el pensamiento critico frente a teorias, posturas cientificas y su propio contexto
sociocultural, politico, econémico.

CAPITULO I. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FUNDACION COLEGIOUIS

ARTICULO 3. GENERALIDADES

Por su caracter de fundacién, la direccidon y administracién general del establecimiento educativo
corresponde a la Junta de Directores y a la Direccion Ejecutiva —Rectoria—, quien es la Representante
Legal. Por delegacion, también hacen parte de la Direccién de la Fundacion Colegio UIS, las demas
autoridades que se definen en el Estatuto de la Institucién.

ARTICULO 4. ORGANIGRAMA
A continuacion, se presenta el organigrama de la Fundacién Colegio UIS.

JUNTA DE DIRECTORES

REVISORIA FISCAL

RECTORIA I
SECRETARIA GENERAL- (
COMUNICACIONES SECRETARIA ACADEMICA
COMITE DE DIRECCION SIETEMAS ¥ CONTABILDAD
ACADEMICA
COMITE DE GESTION DE CALIDAD Y 5T
p 4 CONSEJO DIRECTIVO ‘
CONSE L0 DE PADAES [
CONSEJO ACADEMICO ‘
I COORDINAGIO PARA EL BIENESTAR ¥ | SUSDIRECCION AOMINISTRATIVA
COCRDINACION DE NIVEL i e izl
sReEscoLAR Ea——, | wrenneo SRCHLLERSTD ) TRasroRTE senvicios sencaoE TEsORRiAY RecuRs0s P
) rsTITLCIONALES ALwENTOS CoNTEBILDAD aisngs "
Peicolegia | Paicopedapogie

- - Biblictaca
oocentes Nueien | [——— Campras Canlabilidad
e o2 Servicios Generales
PREESCOLAR Nomina Tesoreria

Mantenimients
Cartera

ARTICULO 5. JUNTA DE DIRECTORES
La Junta de Directores es el maximo érgano de direccién y de los organismos de participacion del
Establecimiento educativo. Esta integrada por los siguientes miembros, designados por cada una de
las entidades de representacion de la Fundacién asi:
1. Dos (2) representantes de la Rectoria de la Universidad Industrial de Santander.
“Unidn de voluntades para jorman ciudadancs”
J7CUIS vive el Buen Trato!
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2. Dos (2) representantes de los Benefactores del Colegio, elegidos de acuerdo con la
reglamentacién expedida por la Junta de Directores, los cuales deben ser de la Comunidad UIS.

3. Dos (2) representantes del Fondo de Empleados de la Universidad Industrial de Santander —
FAVUIS—, designados por la Junta Directiva del mismo.

4. Un (1) representante de los Padres de Familia.

5. La Rectoria y la Secretaria General asisten a la Junta de Directores con voz, pero sin voto.

Paragrafo: Las diferentes decisiones que tome la Junta de Directores se denominan acuerdos.

ARTICULO 6. RECTORIA

La Rectoria es la Representacion Legal del Colegio y la ejecutora de las decisiones emanadas de la
Junta de Directores y de los organismos de participacién del Establecimiento educativo (cf. Decreto
1860/94, Art. 20-3 y Ley 715 del 2001. Art. 10.3).

ARTICULO 7. COMITE DE DIRECCION

El Comité de Direccion de Fundacion Colegio UIS esta conformado por el Rector, la Coordinacion
para Bienestar y Relaciones Humanas (a) y los Coordinadores de Nivel (Preescolar, primaria,
Intermedio y bachillerato). Su principal funcion es la de acompanfar la gestion de la Rectoria en todos
los &mbitos tanto académicos como de convivencia con el fin de tomar las mejores decisiones para el
Optimo desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 8. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

La Subdireccibn Administrativa es la dependencia encargada de planificar, organizar, dirigir y
controlar todas aquellas actividades que conlleven al buen funcionamiento operativo administrativo del
Establecimiento Educativo.

ARTICULO 9. COORDINACION DE NIVEL

La Coordinacion de Nivel correspondiente es la instancia encargada de acompafar y orientar el
proceso pedagdgico, de normalizacion y convivencia escolar. Asi mismo, tiene a su cargo el proceso
de admisiones y matriculas del Establecimiento Educativo, de acuerdo con los principios establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional. La Coordinacion de Nivel se encuentra organizada en cuatro
niveles: Preescolar, Primaria, Intermedia y Bachillerato.

ARTICULO 10. COORDINACION PARA EL BIENESTAR Y LAS RELACIONES HUMANAS

La Coordinacion para el Bienestar y las Relaciones Humanas es la instancia que disefia y ejecuta
diversas estrategias orientadas a la vivencia del buen trato en la FCUIS. Esta se encuentra orientada
a contribuir a la Formacién Integral de los Estudiantes, Padres de Familia y funcionarios, mediante el
desarrollo de los siguientes ejes de accion: Estilos de Vida Saludables, Orientacion y Gestion
Pedagdgica y Servicio Social Obligatorio y Comunitario. Para el desarrollo de estos ejes, se vinculan
a la Coordinacion para el Bienestar y las Relaciones Humanas los servicios de Psicologia,
Psicopedagogia, Nutricién y Enfermeria.

CAPITULO Il. ORGANISMOS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 11. CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo de la Fundacion Colegio UIS es la instancia Directiva de participacién de la
Comunidad Educativa y de orientacion académica, comportamental y administrativa del
Establecimiento educativo. Este Consejo esta conformado por:
1. Rector, quien lo convoca y preside.
2. Dos (2) representantes de la Junta de Directores.
3. Subdirector Administrativo.
“Unidn de voluntades para jorman ciudadancs”
J7CUIS wive ol Buen Trats!
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4. Coordinador de Nivel.

5. Coordinador para el Bienestar y las Relaciones Humanas.

6. Dos (2) representantes de los docentes de cada una de las secciones: Preescolar, Primaria y
Bachillerato.

7. Dos (2) representantes de los Padres de Familia.

8. Un (1) representante de la Gobernacion estudiantil, electo en votacion democratica.

9. Un (1) representante de los exalumnos.

10. Un (1) representante del Servicio de Bienestar estudiantil.

Paragrafo: Dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario siguientes a la iniciacion de clases de
cada afio escolar, debe quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones.
Con tal fin, la Rectoria convoca, con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos para efectuar
las elecciones correspondientes.

ARTICULO 12. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la instancia que orienta el que hacer pedagdgico de la Fundacion Colegio
UIS (cf. Ley 115/94, Art. 144 y Decreto 1860/94 Articulo 20-2), y sirve como 6rgano consultor del
Consejo Directivo en la revision de propuestas del Proyecto Educativo Institucional. Este Consejo
esta conformado por:

Rector, quien lo convoca y preside.

Coordinadores (as) de Nivel.

Coordinador(a) para el Bienestar y las Relaciones Humanas.

Jefatura de cada éarea curricular.

Ad hoc: para temas concretos se invita a otros directivos o personas expertas.

agprwdE

ARTICULO 13. CONSEJO DE PADRES

El Consejo de Padres es un organismo de participacion de los Padres de Familia de la Fundacién
Colegio UIS, destinado a asegurar el proceso educativo y a propender por el mejoramiento de la
calidad académica del Establecimiento educativo. Este Consejo esta conformado de la siguiente
manera:

1. En concordancia con la norma (Dec. 1286 de 27 de abril de 2005), se eligen minimo uno (1)
maximo tres (3) representantes de los Padres de Familia por cada curso, por un periodo de un (1) afio
lectivo. Esta representacion se elige por la mayoria de los padres de cada curso, por lo que se
requiere la asistencia de al menos el 50% de los Padres de Familia del curso respectivo. Si en la
primera reunién no hay quorum, se cita a una nueva reunién y se elige con el nimero de padres
asistentes.

Paragrafo 1: Una vez elegidos los representantes en cada uno de los cursos, la Rectoria los convoca
a una reunién dentro de los treinta (30) primeros dias, para elegir la Junta Directiva, crear su propio
cronograma y elegir la representacion al Consejo Directivo.

Paragrafo 2: Los padres de familia que sean docentes, directivos docentes o administrativos de
FCUIS, por su condicion de trabajadores de la institucion, estan inhabilitados para participar como
representantes ante el Consejo de Padres.

Paragrafo 3: Para la representacion de los padres ante el Consejo Directivo, quedara inhabilitado el
padre del representante de los estudiantes ante esta misma instancia.

J7CUIS vive ol Buen Trate!
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ARTICULO 14. DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL Y DEL PROCESO ELECTORAL

GENERALIDADES

La representacion estudiantil es una experiencia didactica a gran escala que brinda formacién politica
y ejercicio de la ciudadania a los estudiantes, al tiempo que permite la vivencia de ser actor
protagénico en la vida escolar, y mas adelante como ciudadano.

La representacion estudiantil se ha estructurado en la Fundacién Colegio UIS de la siguiente manera:
1. Consejo Electoral Escolar:

1.1 Comité de Formacion

1.2 Comité de Veeduria

2. Consejo de Estudiantes

3. Personeria Estudiantil

4. Consejo de Aula.

5. Alcaldias

ARTICULO 15. CONSEJO ELECTORAL ESCOLAR
El Consejo Electoral Escolar es el organismo interno de la Fundacion Colegio UIS encargado de
orientar y controlar el proceso de conformacién del Gobierno Escolar, el cual esta conformado por:

1. El Comité de Formacion: integrado por los docentes, directores de grupo desde Tercero a
Undécimo grado.

2. El Comité de Veeduria: integrado por un representante elegido por voto directo de los estudiantes
de cada curso, a partir del Tercer grado.

Paragrafo: EI Comité de Formacion esta encargado de recibir, revisar y aprobar las hojas de vida de
los candidatos a alcaldes, para realizar un informe al equipo de docentes del Area de Ciencias
Sociales, encargada del gobierno escolar.

ARTICULO 16. COMITE DE VEEDURIA
El Comité de Veeduria es el encargado del acompafiamiento y seguimiento de todo el proceso de
elecciones, asi como del desarrollo y evaluacion del trabajo del gobierno de los estudiantes.

El Comité de Veeduria continuara con el acompafiamiento al cumplimiento de las propuestas de
todos los lideres elegidos durante todo el afio escolar. Para ser candidato al Comité de Veeduria, los
estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar matriculado como estudiante en el Establecimiento educativo.

2. Cumplir con el perfil del estudiante de la Fundacion Colegio UIS.

3. Tener buen desempefio académico y comportamental.

4. Capacidad de organizacion y de critica, demostrando responsabilidad y autonomia en el
desempeiio de su cargo.

Paragrafo: El representante al Comité de Convivencia Escolar debera ser elegido entre los veedores
de los grados 10° y 11° en el caso de necesario, mientras se elige el presidente del Consejo
Estudiantil.

ARTICULO 17. CONSEJO DE ESTUDIANTES.

J7CUIS vive ol Buen Trate!
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(Decreto 1860 de agosto 3 de 1994, articulo 29) DEFINICION: El Consejo de Estudiantes es el
maximo érgano colegiado que garantiza el continuo ejercicio de la participacién democratica por parte
de los estudiantes.

INTEGRANTES: El Consejo de Estudiantes esta integrado por:

* Un (1) representante de los estudiantes de Tercer grado, elegido mediante voto directo por los
estudiantes desde Primero hasta Tercer grado para la Alcaldia, quien lleva la voceria de los tres
grados, con voz y voto en igualdad de condiciones a los demas representantes, al que se le
denominara Alcalde Mayor.

* Un (1) representante de cada uno de los cursos desde Cuarto a Undécimo, elegido
democraticamente mediante voto libre y secreto para la Alcaldia.

* Personeria y Vice personeria.

FUNCIONES:

a) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del colegio.

b) Asesorar a quien represente a los estudiantes ante el Consejo Directivo y al Personero.

c) Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

d) Darse su propia organizacion:

* Elegir el presidente y secretario.

* Organizar un cronograma de actividades.

* Elaborar actas de las reuniones que se realicen.

e) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

f) Se debe solicitar y analizar los resultados de la rendicibn de cuentas de las diferentes
representaciones estudiantiles ante el consejo estudiantil y comité de veeduria.

Paragrafo: ElI Consejo de Estudiantes se reunira ordinariamente, iniciando cada periodo con el
acompafiamiento de un docente del area de Sociales quién dara reporte en las reuniones del Area.

Para desarrollar estas reuniones es necesario que haya quorum para deliberar y decidir, es decir, que
esté presente la mitad mas uno de los miembros de este Consejo. Puede convocarse reuniones
extraordinarias cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 18. PROCESO ELECTORAL

El Area de Ciencias Sociales del colegio, en cabeza del jefe de area convocara a elecciones
escolares en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, con el fin
de que los estudiantes elijan mediante votacién secreta al alcalde por curso desde 1° a 11° y al
personero estudiantil, y adoptara los mecanismos necesarios para el desarrollo del proceso electoral
siempre y cuando se ajusten a la normatividad vigente.

Paragrafo 1: El proceso de eleccién esta determinado para que en cada curso se postule hasta
maximo 6 candidatos, se postularan por parejas integradas por un aspirante para la alcaldia y un
secretario el cual sera el suplente del alcalde en caso de inasistencia del mismo. Dado el caso que no
se cumpla con la anterior determinacién, el Veedor y el director de curso ratifican la ausencia de
representacion estudiantil del curso.

Paragrafo 2: En el proceso electoral, dado el caso que gane el voto en blanco por mayoria absoluta,
se repetiran las votaciones y no podran presentarse las parejas ya inscritas, los nuevos candidatos
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que deseen competir tendrdn que presentar las respetivas hojas de vida y propuestas en un plazo
maximo de dos (2) dias, si al termino de los dos (2) dias no hay nuevos candidatos se dara como
ganadores a los integrantes de la pareja que mas votos tuvieron después del voto en blanco. Si
llegaran a inscribirse nuevas parejas y nuevamente gana el voto en blanco, se proclamara como
ganador a la pareja que més votos tuvo después del voto en blanco.

ARTICULO 19. LA PERSONERIA ESTUDIANTIL
La Personeria de los estudiantes es la representacion elegida para promover la defensa y la
promocion de los derechos y deberes de cada uno de los estudiantes.

* REQUISITOS A PERSONERO: Para postularse a la Personeria, los estudiantes deben cumplir los
siguientes requisitos:

1. Ser estudiante de Undécimo grado.

2. Tener como minimo un (1) afio de antigliedad en el Establecimiento educativo.

3. Destacarse por su liderazgo positivo, capacidad de autodominio y autogestion.

4. Presentar un plan de accién viable con maximo 4 propuestas para su periodo de gobierno, con
cronograma de ejecucion incluido de parte de todos los candidatos.

5. No haber tenido ninguna sancién de comportamiento en los ultimos dos (2) afios escolares y contar
con un buen desempefio académico.

6. Mantener excelentes relaciones con la comunidad educativa: directivos, docentes, estudiantes,
padres de familia, personal de administrativos y de servicios generales.

Paragrafo: El ejercicio del cargo de Personero de los Estudiantes es incompatible con el del
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA PERSONERIA

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

c¢) Presentar ante el rector, la subdireccion y/o coordinaciones, las solicitudes de oficio que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
d) Presentar informes semestrales -y evidencias de actividades realizadas-, a las directivas
institucionales, al Consejo Estudiantil y a la comunidad educativa en general, del cumplimiento de sus
propuestas, con la orientacién del Area de Sociales.

e) Exhibir las propuestas ganadoras a la Comunidad Educativa, con el fin de facilitar el seguimiento
de las mismas.

Paragrafo 1: A partir del segundo periodo, el personero y vice personero deberan entregar rendicion
de cuentas publicas por medio de videos para ser proyectados en cada salon.

Paragrafo 2: En caso de incumplimiento al término del primer semestre, donde se debe tener el 50%
de las propuestas, se citar4 al Consejo Estudiantil de forma extraordinaria para que determine las
estrategias pedagogico-formativas, que deberan cumplir los mencionados lideres.
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ARTICULO 21. LA VICEPERSONERIA

(Ley 338 de 2005, Articulos 93 y 94)

La Vice personeria estudiantil es la representacion elegida por los estudiantes para fortalecer la
participacién estudiantil, la responsabilidad social y formacion de una cultura ciudadana en el
Establecimiento educativo. El Vice personero de los estudiantes sera elegido el mismo dia y en la
misma férmula con el personero y lo reemplazara en ausencia permanente o parcial, incluido el lapso
que media hasta la eleccion del nuevo Personero, en el afio siguiente.

REQUISITOS A VICEPERSONERIA: Para ser férmula de la Personeria, los candidatos deben
cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser estudiante de Décimo grado.

2. Tener como minimo un (1) afio de antigtiedad en el Establecimiento educativo.

3. Presentar junto con el candidato a Personero un plan de accion viable para su periodo de gobierno.
4. No haber tenido ninguna estrategia pedagogica - formativa en los ultimos dos (2) afios escolares y
contar con un buen desempefio académico.

5. No postularse a otro cargo de representacién estudiantil.

Paragrafo: El Vice personero no podra cursar el mismo grado que el personero.

ARTICULO 22. PROCESO ELECTORAL

Los estudiantes con matricula vigente seran convocados para elegir al Personero y Vice personero
por mayoria simple, mediante voto secreto, personal y directo.

El sistema de votacién es el voto electronico en los grados de bachillerato. El proceso de eleccion
debe darse dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente al inicio de clases del afio lectivo.

+ INSCRIPCION DE CANDIDATOS A PERSONERIA Y A VICEPERSONERIA: De conformidad con
el proceso electoral establecido por el proyecto de Democracia, el docente de Sociales de 11°,
realizarda la inscripcién de los candidatos y les entregara el formato correspondiente a la hoja de vida,
la cual debera ser devuelta diligenciada adjuntando un plan de gestiébn de gobierno escolar de
méaximo 4 (cuatro) propuestas relacionadas directamente con las funciones.

 VERIFICACION DE REQUISITOS: El equipo de docentes del area de Ciencias Sociales, verificara
el cumplimiento de los requisitos exigidos postularse como candidatos segin Manual de Convivencia
vigente al igual que revisard los planes de gestion presentados, se dejara constancia en actas de
reunion del area.

« APROBACION DE PLANES DE GESTION Una vez revisados los planes de accion el equipo de
docentes de Ciencias Sociales convocara a reunidn con la rectoria para la respectiva presentacion y
aprobacién de los planes de gestion de los candidatos. En la pagina web del colegio se dara a
conocer a toda la comunidad de la institucion, los nombres de los candidatos y sus propuestas. A
través de la pagina web con boletines, se estara informando a toda la comunidad sobre la marcha del
proceso electoral. Se entregara al encargado de la plataforma Gnosoft a través de un comunicado
escrito los nombres de los candidatos para efectos del disefio del voto electronico.

* DEBERES DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos a Personero y a Vice personero estudiantil deberan:

1. Cumplir con la normatividad establecida por Comité Electoral y de Veeduria.

2. Tratar de manera respetuosa y ética a los comparfieros que también aspiran a ser elegidos.
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3. Realizar campafias con propuestas y estrategias que no lastimen fisica y/o emocionalmente a
algun miembro de la comunidad educativa.

4. Dirigirse de manera respetuosa a los compafieros del colegio en los espacios y tiempos acordados.
5. Presentar ante la Autoridad Electoral las propuestas, claras, viables y con cronograma en razén al
cargo al que aspiran.

6. Denunciar a tiempo cualquier acto o procedimiento que implique competencia desleal fraude
electoral.

Paragrafo 1: De conformidad con lo establecido en el proceso electoral, la campafia solo podra
realizarse en los espacios y tiempos acordados institucionalmente para exponer sus propuestas
electorales y a desarrollar en caso de ser electos.

Paragrafo 2: La violacion comprobada de esta reglamentaciéon es causal para perder el derecho a
continuar en la campafa y seran retirados como candidatos, mediante decision de los docentes del
Area de Sociales, quien comunicara por escrito y notificara personalmente.

ARTICULO 23. EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

Se dara la respectiva informacién y concientizacion de los estudiantes para la conformacion e
importancia de la eleccién del Gobierno Escolar en cada uno de los cursos tanto por los directores, y
por el docente de Ciencias Sociales.

El Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo sera un estudiante elegido por el
Consejo de Estudiantes, entre los alcaldes del 11°, dltimo grado de educacion ofrecido por la
Institucion.

FUNCIONES:

1. Representar a los estudiantes con voz y voto en el consejo directivos de la institucion

2. Participar en reuniones del Consejo Directivo aportando ideas de acuerdo a los temas o proyectos
propuestos

3. Guardar estricta reserva de los asuntos internos tratados en el Consejo directivo

4. Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones del Consejo Directivo

5. Apelar ante el Consejo Directivo, decisiones dadas con respecto a sus peticiones

ARTICULO 24. ALCALDIAS

Las alcaldias estudiantiles de la Fundacién Colegio UIS son las representaciones de los cursos ante
el Consejo de Estudiantes por el afio lectivo. Esta eleccién se hace por votacion secreta, personal y
directa. Las alcaldias deben exhibir las propuestas ganadoras, en cada salon, lo cual sera revisado
por el docente de Ciencias Sociales de cada seccion.

REQUISITOS

Cada curso elige la representacion a la Alcaldia y los candidatos deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener como minimo un afio de antigiedad en el colegio para todos los candidatos.

2. No tener ninguna estrategia pedagogica-formativa vigente durante los ultimos dos (2) afios y contar
con un buen desempefio académico.

4. Proponer su hoja de vida y un plan de trabajo de maximo 4 propuestas, con cronograma, ante el
Consejo Electoral Escolar.

FUNCIONES:
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1. Ser lider y coordinar el curso, favoreciendo la disciplina, la integracion y el buen rendimiento
académico

2. Mantener comunicacion directa entre el director de grupo, coordinadores y Consejo Estudiantil

3. Servir de mediador en asuntos de convivencia escolar dentro de cada aula

ARTICULO 25. SECRETARIA DE CURSO

Sera elegido de manera conjunta con el candidato a la alcaldia. En cada sal6n debe elegirse un
secretario que tome la voceria en el momento que el alcalde no esté y que junto con el mismo
asuman todas las funciones que atafie a la Alcaldia. Los candidatos a la secretaria de curso deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Tener como minimo un afio de antigiedad en la institucion.

2. Elaborar y presentar junto con el candidato a la alcaldia un plan de accién de maximo cuatro (4)
propuestas, que se complemente con las necesidades especificas de su sal6n

4. No tener ninguna estrategia pedagodgica-formativa vigente durante los ultimos dos (2) afios
escolares y contar con un buen desempefio académico.

ARTICULO 26. CONSEJO DE AULA

El Consejo de Aula es el organismo que preside el Director de grupo con la participacion de los
estudiantes en la organizacion, desarrollo y tematicas propias de la convivencia cotidiana del salén de
clase, con el fin de fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

Este Consejo esta integrado por:

1. Director de grupo.

2. Alcalde

3. Secretario de curso

FUNCIONES:

1. Promover la participaciéon de todos los integrantes del aula en las actividades que se organicen en
el establecimiento educativo

2. Convertirse en el canal de comunicacién entre el Consejo Estudiantil, los estudiantes de cada
grado y los demas integrantes de la Institucién educativa

ARTICULO 27. POSESION DE LOS LIDERES ESTUDIANTILES
Los lideres estudiantiles elegidos tomaran posesion de su cargo ante la comunidad educativa durante
una solemne Izada de Bandera, maximo 8 dias después de realizadas las elecciones.

ARTICULO 28. REVOCATORIA DEL MANDATO

La revocatoria del mandato es un mecanismo de participacion estudiantil para ejercer el control y
garantizar la eficacia en los actos de los organismos de participacion del Colegio, donde se da por
terminado el mandato que les han conferido a los lideres estudiantiles como esta estipulado en el
presente Manual.

* CAUSALES:

Para este ejercicio de revocatoria, se tiene presente las siguientes causales:

1. No cumplir los pardmetros establecidos en el proceso de postulacién y de eleccion.

2. Reincidencia en cualquier falta tipificada en el Manual de Convivencia.

3. Obtener valoracion baja en el desempefio comportamental y/o bajo rendimiento académico.

5. No cumplir con el 50% del plan de accién propuesto, al término del segundo periodo, previa
evaluacion de su gestion.
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Paragrafo 1: ElI Consejo Estudiantil y el Comité de Veeduria en pleno, tendran la potestad de iniciar
un proceso de revocatoria del mandato al personero y vice personero estudiantil por incumplimiento
de sus propuestas, previo andlisis y seguimiento del mismo, al inicio del tercer periodo académico.

Paragrafo 2: Si al término del segundo periodo cualquiera de los representantes elegidos ha
presentado problemas de comportamiento o bajo rendimiento académico, los docentes del area de
Sociales a la cabeza del jefe del area intervendran la situacion solicitandole al estudiante su renuncia,
reemplazandolo con el estudiante con la siguiente mayor votacion.

PROCESO DE REVOCATORIA DE LAS REPRESENTACIONES ESTUDIANTILES: ALCALDIAS,
SECRETARIAS Y VEEDURIAS.

Para el desarrollo de la revocatoria del mandato, debe seguir el siguiente proceso:

1. Los estudiantes del curso pueden solicitar la revocatoria del mandato por medio de una carta
acudiendo al Consejo de Estudiantes donde expresen las inconformidades con relaciébn a su
representante, con el respaldo de la mayoria absoluta; es decir, la mitad més uno de los votantes.

2. El Consejo de Estudiantes en su totalidad se reane de forma extraordinaria: En primera instancia
se informa al representante implicado sobre la situacion y luego se desarrolla el andlisis de la misma.
3. El representante implicado tiene derecho a presentar su defensa de manera oral o escrita durante
los ocho (8) dias habiles siguientes a la comunicacion entregada por parte del Consejo de
Estudiantes, quien estd encargado de reunir la informacion pertinente para la argumentacion del
caso.

4. El Consejo de Estudiantes se retne con cada una de las partes implicadas para escuchar sus
argumentos y verificar la versidon de los hechos; para asi, tomar una decisién definitiva que es
comunicada de forma inmediata a cada una de las partes y que quede consignada en acta.

PROCESO DE REVOCATORIA DEL PERSONERO Y VICEPERSONERO:

En los casos anteriormente mencionados El Consejo de Estudiantes, de oficio o los estudiantes,
pueden solicitar la revocatoria del mandato por medio de una carta acudiendo al Consejo de
Estudiantes donde se expresen las inconformidades con el respaldo de la mayoria absoluta de los
votantes; es decir, la mitad mas uno de la votacion que lo eligi6.

La solicitud de revocatoria del mandato debe ser presentada ante el Consejo Directivo y respaldada
por un determinado nimero de estudiantes es decir la mitad més uno del numero total de votantes
teniendo como causal el incumplimiento de funciones del representante estudiantil.

-El consejo directivo, dentro de los treinta dias siguientes a la presentacion de dicha solicitud dara su
veredicto para que el rector, convoque el evento de confirmacién o revocatoria del mandato.
-Aprobada la revocatoria del mandato de algun (os) representante (es) estudiantil (es), asume el
cargo el segundo en la lista de votacion de acuerdo al cargo que aspira. (Aplica para todos los cargos
de representacién estudiantil)

-Contra la resolucion de revocatoria del mandato sélo procede el recurso de reposicion, el cual se
podré interponer dentro de los 5 dias siguientes a la notificacion del acto sancionatorio (d 01/84, arts.
50y 51) la decision producira efectos una vez quede en firme el respectivo acto administrativo.

ARTICULO 29. IMPUGNACION PROCEDIMIENTO PARA LA IMPUGNACION

Dentro de los tres (3) dias siguientes al dia en que se realiza el escrutinio y la publicacion del nombre
del candidato elegido como Personero estudiantil, o de otro cargo de representacion estudiantil,
cualquier estudiante de la institucion, incluyendo los candidatos no elegidos podran impugnar la
eleccion cuando:
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* No se cumpla los requisitos exigidos en la ley.

* Se haya violado los procedimientos establecidos para la inscripcion.

» Se haya violado los procedimientos establecidos para la campafna.

+ Exista fraude electoral. El interesado presentara las razones que motivan la impugnacion
presentando escrito y argumentacion de la posible causalidad de enmienda ante el Area de Ciencias
Sociales, designada para adelantar el proceso electoral. Este se debe pronunciar dentro de los dos
(2) dias siguientes a la presentacion de este.

 Si se considera el tramite ajustado al protocolo, mediante acta, se pronunciara y se comunicara al
estudiante correspondiente.

» En caso contrario, mediante acta debidamente elaborada, se comunicara la decisién al impugnante
y al elegido para que presenten en caso de estar en desacuerdo con lo decidido, recurso de
reposicion ante el Area de Ciencias Sociales y en subsidio el de apelacion ante la rectoria

« El Area de Ciencias Sociales debera resolver el recurso en un dia habil siguiente a la presentacion
de este, y la rectoria, dentro de los dos dias habiles siguientes al conocimiento.

* Si la decision confirma la eleccién, se procedera a posesionar al estudiante elegido como Personero
estudiantil, Alcalde y/o Secretario.

+ Si la decisién de impugnacion prospera, la rectoria de la institucién mediante resolucion institucional,
volvera a convocar a elecciones al cargo impugnado, bajo los mismos pardmetros y requisitos de la
convocatoria inicial, advirtiendo que el candidato elegido cuestionado, queda con inhabilidad para
postularse.

ARTICULO 30. RENUNCIA AL CARGO

El lider estudiantil podra renunciar al cargo en cualquier momento del afio escolar. Esta renuncia
debe ser presentada ante el Area de Ciencias Sociales, que sera estudiada en consenso con el
Coordinador de Nivel y Coordinador para el Bienestar y las Relaciones Humanas. Una vez aceptada
la misma se procedera a posesionar al segundo en votacion siempre y cuando el estudiante acepte.
De lo contrario se procedera a convocar a nueva eleccién, en conformidad con lo establecido para el
proceso electoral.

CAPITULO lil. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 31. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y
SERVICIOS INSTITUCIONALES.

Los derechos y deberes de los directivos, del personal administrativo y del servicio operativo son los
contemplados en la Constitucion Politica de Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo y el
Reglamento Interno de trabajo de la Fundacion Colegio UIS.

ARTICULO 32. DERECHOS DE LOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, el Estatuto docente, la legislacion laboral
vigente, el reglamento interno de trabajo y el contrato individual de trabajo, los docentes tienen
derecho:

1. A recibir un trato respetuoso y digno por parte de estudiantes, padres de familia, personal
administrativo, directivo, comparfieros y, en general, de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
2. A ser respetado en su intimidad y buen nombre por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
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3. A recibir una correccion fraterna, en forma directa, privada y oportuna en las circunstancias a que
hubiere lugar.

4. A conocer el resultado de la observacion y evaluacion de su practica pedagogica y a participar en
la construccién del plan de mejoramiento a que haya lugar.

5. A que se le faciliten oportunamente los recursos necesarios para el buen desempefio de su labor
como docente, dentro de las posibilidades institucionales y presupuestales.

6. A conocer oportunamente el calendario escolar, asignacion académica, horarios, cargos y demas
responsabilidades que le asigne el Establecimiento educativo.

7. A que se le concedan los permisos debidamente justificados, enmarcados en las politicas
institucionales.

8. A ser elegido para formar parte a las diferentes instancias de representacion docente de la
Institucion.

ARTICULO 33. DEBERES DE LOS DOCENTES

Los deberes de los docentes estan contemplados en la Constitucion Politica de Colombia, el Estatuto
docente, la legislacion laboral vigente, el reglamento interno de trabajo y el contrato individual de
trabajo, entre los cuales se encuentran:

1. Demostrar un comportamiento ético y civico en su vida personal y social.

2. Inculcar en los estudiantes el amor por el Colegio, el respeto por los valores institucionales,
histéricos y culturales de la nacion y por los simbolos patrios e institucionales.

3. Respetar las diferentes formas de pensamiento de los estudiantes, proporcionandoles una
correccion fraterna, en forma directa, privada en las circunstancias a que hubiere lugar.

4. Utilizar los canales de comunicacion establecidos de forma clara y oportuna con los estudiantes,
padres de familia y otras personas de la Comunidad Educativa, con el propdsito de fortalecer el
proceso de formacion integral y la convivencia.

5. Realizar una practica pedagdgica de acuerdo con los lineamientos de la Instituciéon en un ambiente
de cordialidad y respeto por el otro, aportandole al estudiante un seguimiento ordenado, eficaz,
orientado al cumplimiento de los objetivos de formacién institucional.

6. Comunicar el resultado de las evaluaciones y trabajos presentados por los estudiantes
oportunamente en un plazo no mayor a ocho (8) dias calendario a partir del momento de la
presentacion de estos.

7. Abstenerse de traer, distribuir, 0 consumir sustancias psicoactivas, cigarrillo, bebidas embriagantes
o cualquier sustancia ilicita que altere el funcionamiento de su estado fisico y mental.

8. Acompafar y orientar a los estudiantes que han faltado a clase por enfermedad, calamidad
doméstica o participacion en actividades en representacion del Colegio, para que desarrollen las
actividades pendientes.

9. Recurrir a los servicios de los profesionales de la Coordinacién para el Bienestar y las Relaciones
Humanas en los casos que considere necesario para el pertinente acompafiamiento de los
estudiantes.

10.Proteger y garantizar los derechos de los estudiantes.

11.Cumplir, a cabalidad, el contrato de trabajo.

Paragrafo 1: No se permite el uso de celulares en el salén de clases, ni en espacios de reunién
generales, con padres de familia, estudiantes o reuniones de &rea, salvo en situaciones de
emergencia.

Paragrafo 2: Por propésitos de indole preventiva, los docentes deben abstenerse de transportar
estudiantes, en su vehiculo particular.

Paragrafo 3: Por propésitos éticos los docentes deben abstenerse de realizar, por fuera de la
Institucion, clases o tutorias a los estudiantes de esta, con fines lucrativos. Lo anterior, atendiendo lo
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estipulado en el contrato de trabajo.

ARTICULO 34. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

La Fundacién Colegio UIS reconoce la formacién del estudiante como un proceso de responsabilidad
compartida entre los padres de familia y/o acudientes, y la Institucién, por lo cual la asistencia,
participacion, colaboracion, compromiso y acompafiamiento familiar en el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes permitira el éxito en los objetivos institucionales propuestos.

Los siguientes son derechos de los padres de familia y/o acudientes:

1. Los derechos fundamentales establecidos por la legislacién colombiana.

2. Recibir un trato respetuoso y digno por parte de docentes, personal administrativo, directivo y, en
general, por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Serrespetados en su intimidad y buen nombre por todos los miembros de la Comunidad Educativa

4. Ser escuchados y recibir asesoria correspondiente en forma cordial, clara y oportuna por parte de
los miembros de la Comunidad Educativa en las horas de atencién indicadas en los respectivos
horarios.

5. Solicitar y recibir oportunamente informes sobre todos los aspectos académicos Yy
comportamentales relacionados con la formacién de sus hijos.

6. Solicitar y recibir informacién relacionada con los compromisos econdémicos contraidos con la
Institucién por la prestaciéon de los servicios educativos.

7. Conocer oportunamente los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el Manual
de Convivencia Escolar y el Sistema de Evaluacion Institucional y el cronograma de actividades del
Establecimiento educativo.

8. Manifestar sus recomendaciones, objeciones y criticas de manera respetuosa sobre cualquiera de
los servicios brindados por la Institucion y sus miembros, con la garantia del respeto de sus
derechos y los de sus hijos.

9. Proponer estrategias que propicien el mejoramiento de la labor educativa y para el enriquecimiento
de cualquiera de las labores que desarrolla la Institucion, a través de los medios de participacion
institucional.

10.A elegir y ser elegido como integrante de los diferentes organismos de participacion en los cuales
se considere por ley, la participacién de los padres.

11.Conocer los resultados de la valoracién nutricional de su hijo como parte del proyecto pedagdgico
de fomento de habitos alimentarios saludables, dirigido a sus hijos.

12.A interponer recursos y apelaciones cuando la situacion lo amerite.

13.Participar en las actualizaciones del proyecto educativo institucional

14.Recibir atencion de los diferentes servicios de la Coordinacién para el Bienestar y las Relaciones
Humanas respetando la confidencialidad de cada caso.

ARTICULO 35. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Ademéas de los deberes fundamentales establecidos por la legislacién colombiana, son

responsabilidad de los Padres de Familia y/o acudientes los siguientes:

1. Ser los primeros responsables de la educacién de sus hijos en su calidad de gestores del proyecto
de vida familiar, apoyando la filosofia, principios y estrategias pedagdgicas de la Fundacion
Colegio UIS.

2. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa, dirigiéndose a ellos en términos
corteses, y hacer los reclamos que consideren necesarios en los horarios establecidos, respetando
siempre el conducto regular.

3. Respetar y acatar los resultados, valoraciones y evaluaciones de sus hijos -tanto académicas
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como comportamentales-, en el marco de los reglamentos y sistema de evaluacion institucional.

4. Conocer, acatar, respetar y firmar de conformidad los compromisos adquiridos a través del
Contrato de prestacion de servicios educativos y los acuerdos de convivencia establecidos en el
presente Manual.

5. Realizar un trabajo en equipo en forma directa con sus hijos, y coordinadamente con la Institucién,
gue ayude a mejorar los aspectos académicos y/o de comportamiento que su hijo requiera, para
alcanzar mejores logros en su formacién integral.

6. Demostrar sentido de pertenencia al Colegio con el apoyo a sus principios, objetivos, proyectos,
decisiones y solicitudes, colaborando con los proyectos institucionales que beneficien el
mejoramiento de los procesos educativos y contribuyendo al desarrollo de la autonomia de su hijo
o0 acudido, evitando la dualidad de criterios entre la Institucion y la Familia.

7. Actualizar y rectificar sus datos familiares, en las dependencias correspondientes, siguiendo los

procedimientos establecidos.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en el Colegio.

9. Proporcionar a sus hijos los uniformes y Uutiles escolares de acuerdo con las necesidades
educativas y reglamentacion vigentes.

10.Asistir puntualmente a los eventos programados por el colegio que requieran de su presencia,
especialmente los Dias Abiertos, Convivencias, y demds actividades que programe la Institucion y,
con caracter de obligatoriedad, a Reuniones de Padres de Familia por grado y citaciones
individuales.

11.Asistir a las escuelas de padres teniendo en cuenta el Articulo 4 de la ley 2025 de 2020
relacionada con la obligatoriedad de la asistencia a las mismas.

12.Contribuir, junto con el Colegio a la proteccién de los miembros de la Comunidad Educativa, de
cualquier forma de maltrato, a y discriminacidn por causa de su raza, religion u orientacién sexual,
entre otras.

13.Revisar diariamente la plataforma virtual y los demas medios de comunicacion institucional, para
estar al tanto del proceso del Estudiante, asi como de las citaciones, notificaciones institucionales,
y del Observador virtual, con el fin de hacer acompafiamiento eficaz a la formacion de su hijo o
acudido.

14.Seguir el conducto regular establecido en el Colegio para el manejo de las diferentes situaciones
académicas y comportamentales.

15.Presentar excusa de forma fisica o virtual acuerdo a lo establecido por la Institucién para
ausencias de sus hijos de (1) o mas dias.

16.Cumplir con las normas de transito al llegar y salir del Colegio, incluyendo el uso del parqueadero.

17.Hacer uso responsable de las plataformas institucionales, pagina web y redes sociales, sin atentar
contra la intimidad, la dignidad y el buen nombre de la Comunidad Educativa.

18.Contar con la autorizacién de las personas de la Comunidad Educativa para ser fotografiadas o
grabadas en video o en audio.

19.Realizar las valoraciones terapéuticas recomendadas por los profesionales de la Coordinacion
para el Bienestar y las Relaciones Humanas y allegar los respectivos informes, un mes posterior a
la valoracion inicial.

20.Informar oportunamente a la dependencia de contabilidad el retiro del servicio de lonchera cuando
no desee continuar, con el fin de suspender el cobro de este.

Paragrafo 1: Frente a la excusa de un (1) dia se debe presentar por escrito la justificacion de la

inasistencia al dia siguiente de la ausencia.

Paragrafo 2: Para ausencias de dos (2) o mas dias, debe presentarse el padre o acudiente en la

Coordinacion de Nivel correspondiente con la justificacién pertinente. Asimismo, deberd solicitar el

formato de reprogramacion de evaluaciones y actividades.

Paragrafo 3: De ser programada la ausencia, el padre o acudiente debe presentar la justificacion, al
menos con tres (3) dias de anticipacion, en la Coordinacién de Nivel correspondiente. Asi mismo,
“Unidn de voluntades para jorman ciudadancs”
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debera solicitar el formato de reprogramacién de evaluaciones y actividades.

Paragrafo 4: Se considerara ausencia el retiro anticipado del estudiante antes de finalizar la jornada
escolar para las asignaturas correspondientes. Por lo cual se debera diligenciar el formato de
ausencias.

ARTICULO 36. COBROS REGLAMENTARIOS A LOS PADRES DE FAMILIA

El Decreto 1075 de 2015 Sector Educacion, define los conceptos de matricula, pensidn, cobros
periédicos y otros cobros periodicos.

El cobro de estos conceptos es aprobado mediante acto administrativo emanado de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Floridablanca, de acuerdo con la normatividad vigente y con los
pardmetros determinados por el Ministerio de Educacion Nacional.

1. Valor de Matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar
la vinculacién del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o
cuando esta vinculacion se renueva.

2. Valor de la Pension: es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el
derecho del alumno a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico.

Su valor seré igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto
en el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de matricula y cubre el costo de todos los
servicios que presta el establecimiento educativo privado, distintos de aquellos a que se refieren los
conceptos de cobros periédicos aqui determinados.

3. Cobros Periddicos: son las sumas que pagan periddicamente los padres de familia o acudientes,
por concepto de servicios de alimentacién, prestados por el establecimiento educativo privado. Aqui
hace parte el almuerzo y la lonchera (refrigerio).

LONCHERA: La Fundacién Colegio UIS, ofrece de manera opcional un refrigerio saludable, de
acuerdo con las necesidades caldricas y nutricionales de los estudiantes segun el grupo etareo. El
menu se da a conocer semanalmente a través de la pagina web de la Institucion Educativa.

Los padres de familia y/o acudientes se comprometen a asumir el valor correspondiente al servicio de
refrigerio, y a pagar en diez (10) mesadas junto con la cuota de pensién, dentro de los cinco primeros
dias de cada mes.

ALMUERZO: La Fundacion Colegio UIS ofrece un almuerzo balanceado, y se garantiza la inocuidad
con las buenas practicas de manufactura BPM con personal operativo certificado. Ademas, de cumplir
con las caracteristicas organolépticas y el aporte cal6rico y nutricional segin corresponda.

El almuerzo es una actividad que contribuye a la formacién integral del estudiante, y del cual hacen
uso de este servicio todos los alumnos. Es un espacio de aprendizaje sobre salud, nutricién y cuidado
del medio ambiente.

Los estudiantes que requieran dietas especiales seran recibidos con las indicaciones del médico
especialista, y el Colegio realizara los ajustes necesarios para el cumplimiento.

Los padres de familia y/o acudientes se comprometen a asumir el valor correspondiente al servicio de
alimentacién, y a pagar en diez (10) mesadas junto con la cuota de pension, dentro de los cinco
primeros dias de cada mes.
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Otros cobros periddicos: son las sumas que pagan por servicios del establecimiento educativo
privado, distintos de los anteriores conceptos y se desprenden del servicio educativo prestado,
apoyan el desarrollo integral y complementan el proyecto educativo institucional o aquellos
concernientes a informacion académica y titulacién de los estudiantes. Entre ellos se encuentran:
sistematizacion de notas, derechos de grado, proceso de admision, certificados o constancias, seguro
estudiantil, entre otros. Se ejecutan en concordancia con lo reglamentado en la Ley General de
Educacion y los decretos emanados por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 37. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los derechos son el conjunto de normas institucionales que constituyen el orden social dentro del
cual se pueden desempefar todas las personas de la Comunidad con igualdad, en procura de un
bien comun, convivencia saludable y buen trato basados en la justa aplicacion de las normas
preestablecidas. El estudiante de la Fundacién Colegio UIS tiene derecho:

1. A conocer el Manual de Convivencia Escolar vigente, y participar de los procesos de revision
establecidos compartiendo sus aportes a través de los representantes del gobierno escolar.

2. A conocer el Proyecto Educativo Institucional del Colegio y recibir informacion veraz y oportuna

sobre los marcos de Ley y procedimientos legales que existen acerca de la educacion en

Colombia.

A que se le reconozcan y respeten sus derechos constitucionales.

4. A recibir una educacioén laica, fundada en los valores civicos, los derechos humanos, el saber
cientifico, filoso6fico y humanistico, incluida la educacion para la sexualidad, que permita la toma de
decisiones oportunas y responsables.

5. A recibir trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa, a
expresar su sexualidad a través de la comunicacién y el amor; libre de todas las formas de
discriminacion por género, orientacion sexual, edad, raza, clase social, religion, limitacién fisica o
emocional.

6. A conocer, al inicio del afio escolar, los propdsitos del programa académico, las competencias y
estandares de calidad en cada una de las areas del Proyecto Educativo Institucional adoptado por
la Fundacién Colegio UIS.

7. A disfrutar y gozar responsablemente los recursos didacticos, pedagdgicos, deportivos, ludicos y
artisticos destinados al fortalecimiento de su desarrollo integral.

8. A participar en las actividades académicas, deportivas, artisticas, culturales, recreativas, ludicas,
religiosas, sociales y civiles programadas por la Institucién.

9. A presentar las actividades académicas pendientes, previo acuerdo con el(los) docente(s) de la(s)
asignaturas, cuando se haya ausentado con justificacion.

10.A que se les garantice una evaluacion justa y equitativa, con el seguimiento del conducto regular
en los procesos académicos y comportamentales.

11.A conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones del periodo a través de los diferentes
medios de comunicacién establecidos por la Institucion para este fin.

12.A recibir atencion, orientacion y asesoria oportuna por parte de los miembros correspondientes de la
Comunidad Educativa, para llevar a cabo las acciones de mejoramiento escolar de acuerdo con el
sistema de evaluacion institucional.

13.A representar al Colegio en actividades interinstitucionales y recibir los méritos y reconocimientos
por sus destacadas participaciones.

14.A elegir y ser elegido democraticamente en las distintas instancias de los organismos de
participacidn, segin su competencia.

15.A beneficiarse del proyecto educativo institucional ofrecido por la Institucién.

w
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ARTICULO 38. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los deberes se desarrollan a través de acciones con las cuales los estudiantes, como miembros de la
Comunidad Educativa, aportan al desarrollo personal y comunitario. Se establece que todo estudiante
de la Fundacion Colegio UIS debe cumplir lo siguiente:

1. Conocer y cumplir todas las disposiciones del Manual de Convivencia Escolar como un acto
permanente de reconocimiento de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Obrar conforme a los valores institucionales y los acuerdos establecidos en todas las

circunstancias dentro y fuera de la Institucién.

Respetar los Simbolos Patrios y del Colegio como la bandera, el escudo y los himnos.

4. Dar trato respetuoso tanto de palabra como de hecho, a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa; valorando las opiniones y actuaciones de los demdas, manteniendo un animo
conciliatorio, con buenos modales y respetuoso frente a la controversia y diversidad de
pensamiento.

5. Cumplir con las obligaciones académicas y comportamentales establecidas en la Fundacién
Colegio UIS.

6. Hacer buen uso de sus implementos personales, los de sus comparieros, las aulas, equipos y todos
los bienes de la Institucién y asumir la responsabilidad y sanciones en los casos en que cause dafio
o deterioro.

7. Cumplir con los horarios establecidos tanto para las actividades académicas y formativas, como
para las extracurriculares programadas por la Institucion, haciendo uso adecuado del uniforme
correspondiente para cada actividad.

8. Presentar de forma fisica o virtual ante la Coordinacién de Nivel correspondiente, la excusa de su
inasistencia. Esta sera entregada el mismo dia de su reintegro a clases para programar las
actividades pendientes.

9. En caso de retirarse del Colegio antes del horario normal o cuando requiera salir en otro medio de
transporte diferente al habitual y con previa autorizacion de los padres por escrito. Solicitar el
permiso de salida en la Coordinacién de Nivel correspondiente y presentarlo en laporteria.

10.Mantener en buen estado de limpieza y ordenados todos los espacios del Colegio y participar en
las campafias de preservacion del medio ambiente y programas ecoldgicos propuestos por la
Institucion.

11.Cumplir con las practicas del buen trato como aporte a mejorar la sana convivencia.

12.Conocer y acatar la politica de privacidad y respeto a la intimidad de las personas, y abstenerse de
utilizar la web y redes sociales para hacer publicaciones que atenten contra esta normatividad.

13.Asumir un comportamiento correcto en las actividades curriculares y extracurriculares dentro y
fuera de la Institucion, de acuerdo con todas las circunstancias reglamentadas y durante los
desplazamientos en las rutas del transporte escolar.

14.Cumplir con el Servicio Social Obligatorio (SSO), en décimo grado.

w

Paragrafo 1: Por propésitos educativos y orientacion pedagdégica no se permite el uso de celulares y/o
dispositivos méviles en el salén de clases. Excepto cuando sea orientado por el docente, para uso
exclusivo de la clase.

Paragrafo 2: En caso de incumplimiento del anterior paragrafo se procede a realizar las acciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en el Protocolo para este tipo de situaciones, como esta
estipulado en el presente Manual.

Paragrafo 3: La Fundacién Colegio UIS no se hace responsable de la pérdida o dafio de articulos
electronicos, dinero, joyas u otros elementos que se traen a la Institucion y a otros espacios
relacionados directamente con la actividad escolar como el transporte y las diversas salidas de
caracter formativo o representativo para el Colegio.
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Paragrafo 4. Los estudiantes que empleen medio de transporte conducido por ellos mismos deben
presentar la autorizacion por escrito de los padres o acudientes, anexando copia de los documentos
reglamentarios de ley. En ningln caso el transporte seré utilizado para servicio de transporte de
compafieros.

CAPITULO IV. ESTIMULOS, RECONOCIMENTOS Y BENEFICIOS PARA ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA

La Fundacion Colegio UIS reconoce las acciones positivas de los estudiantes en el cumplimiento de
sus deberes, su participacion en la vida escolar y su espiritu constante de superacion personal. Por
esto, los méritos de los estudiantes son reconocidos por la Comunidad Educativa a lo largo del afio
escolar.

ARTICULO 39. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A ESTUDIANTES

Los estimulos y reconocimientos a los estudiantes que contempla la Fundacién Colegio UIS son los
siguientes:

1. Estudiantes eximidos de la prueba de final de periodo: Los estudiantes del grado cuarto en
adelante que en el periodo obtengan un acumulado de 9.5 0 mas en la asignatura, seran eximidos de
la presentacion de la prueba.

2. Cuadro de honor: reconocimiento a los estudiantes que cumplen con las siguientes condiciones:

a. Estar en los cinco mejores promedios académicos del curso, con desempefio ALTO o
SUPERIOR.

b. Que en ninguna de las asignaturas del Plan de Estudio haya obtenido un desempefio BAJO.

c. Que en el comportamiento social y de competencias ciudadanas haya obtenido una valoracién de
desempefio ALTO o SUPERIOR.

d. El cuadro de honor definitivo es el promedio de los cuatro periodos académicos cursados
continuamente en la institucion.

3. Reconocimiento en Izada de Bandera:

a. Se menciona los estudiantes de cada grado, que se han destacado a nivel académico, artistico,
cultural, ambiental y de préacticas de buen trato y de sana convivencia.

b. Se mencionan los estudiantes que se destacaron a lo largo del afio escolar por sus actitudes
positivas y altos desempefios en el area deportiva.

c. Deportista del afio: para el estudiante que sobresale en el campo competitivo del deporte en los
juegos Inter clases, Intercolegiados o figuraciones municipales, departamentales o nacionales y/o
a través de una liga o un club.

4. Matricula de Honor: se otorga a los estudiantes de primero a décimo grado con los dos mejores
promedios ponderados por grado al finalizar el afio escolar, los cuales quedan exentos del pago de
matricula para el siguiente afio. En el caso de los dos estudiantes de Undécimo el equivalente a la
matricula de honor sera quedar exentos del pago de los derechos de grado. Al presentarse empate
en los promedios, la situacion se definira por centésimas o milésimas.

Paragrafo: Para obtener la matricula de honor el estudiante debe estar matriculado desde inicio de
afo escolar y haber cursado de manera continua los cuatro periodos académicos en la institucion.

5. Reconocimiento en los canales de comunicacién institucionales:
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a. A los estudiantes que han representado en forma sobresaliente al Colegio en actividades de tipo
académico, cultural, deportivo o artistico.

b.A los estudiantes que pertenecen a escuelas o clubes externos deportivos, artisticos y culturales
gue han obtenido logros fuera de la institucion.

Asi mismo, se otorgan reconocimiento en la ceremonia de proclamacion de la siguiente manera:

Quinto y noveno grado:

sMencidn de honor definitiva: para los estudiantes que han obtenido los cinco mejores promedios
durante el afio escolar.

sMatricula de honor: para los estudiantes que hayan obtenido los dos mejores promedios de cada
grado durante el afio en curso.

sMedalla de excelencia:

-Grado quinto: para el estudiante que haya obtenido el mejor promedio académico acumulado durante
toda la basica primaria en FCUIS.

-Grado noveno: para el estudiante que haya obtenido el mejor promedio académico acumulado
durante toda la Educacion Basica en FCUIS.

Undécimo grado:

-Inscripcion en la piedra de honor del Establecimiento educativo: Sera grabado en la piedra el nombre del
estudiante que haya obtenido el mejor promedio académico acumulado durante toda la Educacion
Basica Secundaria y Media Vocacional en FCUIS

-Prueba Saber 11: para el estudiante que obtenga el mayor puntaje entre sus compareros.

-Prueba Saber 11: para los estudiantes que hayan obtenido 100 puntos en una o varias las pruebas.
-Mérito a la excelencia académica: para los estudiantes que al finalizar el afio escolar obtienen el mayor
promedio en cada curso.

-Reconocimiento por antigiiedad: para los estudiantes que han estudiado en el Colegio desde
Preescolar hasta grado Undécimo.

ARTICULO 40. BENEFICIOS PARA PADRES DE FAMILIA
Los beneficios a padres de familia se realizan teniendo en cuenta su participacion activa en las
diversas actividades programadas por la Institucion y por algunas condiciones particulares. Entre ellos
se encuentran:
a. Diploma por asistencia a todas las Escuela de padres “Terminando el dia con
Bienestar” programadas para el afio 2021.
b. Diploma por asistencia a todas las reuniones generales y por curso programadas
durante el afio.
c. Beneficio econdmico de acuerdo al nimero de hijos matriculados en la Institucion.
d. Descuentos por pago anticipado.
e. Matriculas de Honor (exencion del pago del valor de la matricula para el afio
siguiente).
f. Descuento en pago de pension para hijos de funcionarios de la Universidad
Industrial de Santander.
g. Descuento en pago de pension para hijos de egresados de la Fundacion Colegio
uls.
Paragrafo 1: estos beneficios estan sujetos a las condiciones institucionales y
administrativas de cada afio.
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CAPITULO V. REGLAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA. PRESENTACION PERSONAL, PORTE
Y USO DE UNIFORMES.

Los estudiantes de la Fundacion Colegio UIS deben tener en cuenta las siguientes normas de higiene
y salud:

1. Usar con pulcritud y adecuadamente el uniforme del Colegio.

2. Practicar habitos saludables como una buena alimentacion, aseo oral, corporal, de las ufias y del
cabello, para mejorar su bienestar y presentacion personal.

3. Utilizar adecuadamente los bafos, dejar el sanitario limpio, incluido el manejo adecuado al
desechar las toallas higiénicas, en el caso de las nifias y adolescentes.

4. Cumplir con las normas de higiene, aseo y buenos modales en el restaurante.

5. Evitar conductas que pongan en peligro la vida;, como, por ejemplo: sentarse en los aleros,
transitar por techos y sitios peligrosos, jugar en zonas por donde transitan vehiculos.

6. Manejar adecuadamente los residuos teniendo en cuenta lo establecido en los proyectos del Area
de Ciencias naturales y estrategias del Programa del Buen trato con el medio ambiente.

7. Contribuir con el aseo del sal6n de clases y en general de todos los lugares de la Institucion y el
buen uso de la planta fisica del Colegio.

8. Ahorrar agua, jabén y papel higiénico y evitar su desperdicio, promover que otros también lo
hagan.

9. Cumplir con los protocolos de Bioseguridad establecidos por la Institucién, relacionados con la
prevencién del contagio del COVID-19

Paragrafo 1: En caso de incumplimiento de estos numerales por parte de los estudiantes, se hara el
analisis de la falta y se procede, como esta estipulado en el presente Manual.

Paragrafo 2: Los estudiantes de la Fundacién Colegio UIS deben presentar, portar y usar los
uniformes con pulcritud y decoro, segun el dia que corresponda por horario. De igual manera, en
todas las actividades curriculares y extracurriculares, segun las exigencias de presentacion personal
gue estan especificadas en los articulos respectivos del presente Manual.

ARTICULO 41. UNIFORMES DE DIARIO

El uniforme debe cumplir las siguientes caracteristicas:

1. Para los hombres, pantal6n azul oscuro y correa negra de cuero. Camiseta celeste de cuello azul
oscuro con el escudo del Establecimiento educativo y en la talla adecuada, segun modelo
determinado por el Colegio. Zapatos totalmente negros de cuero con cordén (no deportivos), y
medias azul oscuro, tipo media cafia (no tobillera, nitalonera).

2. Para las mujeres, falda, segin modelo establecido por el Colegio, y cuyo ruedo cae sobre la rodilla.
Lycra con algun color institucional. Camisa blanca que debe permanecer abotonada siempre y por
dentro de la falda, segun modelo establecido por el Colegio. Zapatos totalmente vino tinto de cuero
con cordon (no deportivos) y medias blancas, tipo media cafia (no tobillera, ni talonera). Usar
moderadamente accesorios como: aretes, pulseras o collares y siempre que se usen deben
contrastar armoniosamente con los colores del uniforme. Las ufias, de estar pintadas, deben serlo
de colores suaves, transparentes o de los colores institucionales.

3. Buzo, segun modelo establecido por el Colegio. Asi mismo, s6lo los estudiantes que estan cursado
el grado Undécimo pueden portar y usar el buzo de la promocién respectiva. cuyo nombre debe ser
aprobado por Rectoria.

Paragrafo 1: Se puede utilizar cintas o mofios de colores institucionales (rojo, azul y blanco) que

armonicen con los uniformes.
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ARTICULO 42. UNIFORMES DE EDUCACION FISICA

El uniforme debe cumplir las siguientes caracteristicas:

1. Sudadera azul oscuro, segin modelo establecido por el Colegio.

2. Camiseta blanca tipo polo con escudo del Establecimiento educativo, y en la talla adecuada, segun
modelo determinado por el Colegio.

3. Camiseta cuello redondo blanca que se usa durante la clase de educacioén fisica. Finalizada la
clase, se debe portar la camiseta blanca del uniforme respectivo.

4. Tenis blancos

5. Medias blancas, tipo media cafia o tobillera (no media tipo baleta).

6. Buzo, segun modelo establecido por el Colegio. Solo los estudiantes que estan cursando el grado
Undécimo pueden portar y usar el buzo de la promocién respectiva, cuyo nombre debe ser
aprobado por Rectoria.

Paragrafo 1: A los estudiantes que incurran en una conducta inadecuada con la presentacion, el porte
y uso del uniforme, se les aplica el Protocolo segun la falta, como esta estipulado en el presente
Manual.

Paragrafo 2: Es responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes acompafar y exigir a sus hijos
el uso apropiado de los uniformes del Colegio. No se permite el uso de tintes, aretes, collares, manillas
y piercings.

Paragrafo 3: El estudiante debe usar el uniforme correspondiente al dia segln horario
establecido.

Paragrafo 4: La camiseta cuello redondo blanca institucional, es la que el estudiante debe usar
durante la clase de educacion fisica.

Paragrafo 5: En el caso de Preescolar el pantalon de los nifios es corto.

Paragrafo 6: Se puede utilizar cintas 0 mofios de colores institucionales (rojo, azul y blanco) que
armonicen con los uniformes.

CAPITULO VI. NORMATIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 43. SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Los estudiantes de la Fundacion Colegio UIS tienen los siguientes deberes en el servicio de
transporte escolar:

1. Cumplir con todos los deberes de los estudiantes descritos en el presente Manual.

2. Todos los usuarios del transporte deben ser respetuosos y tener buen comportamiento
en los vehiculos escolares.

3. Ningun estudiante puede cambiar de ruta sin autorizacion previa de las Coordinaciones
de Transporte y Coordinacién de Nivel correspondiente.

4. Los estudiantes que necesitan cambiar de rutas en las horas de la tarde o bajarse en un
sitio distinto al acostumbrado, deben presentar autorizacidén escrita previa del padre de
familia y/o acudiente, en la Coordinacién de Nivel correspondiente, y hacerla llegar al
Fondo de Empleados FCUIS, quienes, segun la disponibilidad de cupos, asighan el uso
de una ruta diferente a la habitual.

5. Los puestos en los buses deben ser ocupados en orden de acuerdo con un criterio

establecido por la persona acompafiante de bus.

Cumplir con los protocolos de Bioseguridad, establecidos para la prestacion del servicio.

Mantener en buen estado y pulcritud el vehiculo escolar.
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8. Respetar a los usuarios del transporte escolar: conductor, acompafante, docentes,
comparfieros, y ocupantes de otros vehiculos.

9. Cumplir con las normas y disposiciones del Reglamento de uso de transporte, junto con
las determinaciones del conductor o auxiliar de ruta.

10. Abstenerse de usar durante el recorrido escolar aparatos electronicos visibles que
pongan en riesgo su integridad y la de los demas ocupantes de la ruta. La pérdida de
estos no son responsabilidad de la acompafante de la ruta, ni del conductor.

11. Los estudiantes deben esperar el vehiculo cinco minutos antes de la hora pactada en el
sitio de recogida.

12. Cuando un estudiante ocasione dafios en el vehiculo debera hacerse responsable de
los mismos.

13. No estan permitidas las ventas de cualquier tipo dentro del vehiculo.

14. El uso del cinturén es obligatorio.

Paragrafo: Los estudiantes que presenten una conducta inadecuada, segun la gravedad de la
falta y acorde al Manual de Convivencia, pueden ser suspendidos temporal o
definitivamente del servicio de transporte escolar de acuerdo a la decision tomada por la
Coordinacion de Nivel correspondiente.

ARTICULO 44. SERVICIO DE CAFETERIA Y RESTAURANTE

En el servicio de restaurante siempre estard presente un docente acompafiante y/o la
Coordinacion de Nivel, quienes garantizan el orden y el cumplimiento de los reglamentos en
este espacio. Los estudiantes de la Fundacion Colegio UIS tienen los siguientes deberes en
el servicio de cafeteria y restaurante:

1. Mantener el orden, el respeto por todos y conservar el turno en este espacio.

2. El almuerzo y los diferentes alimentos deben ser consumidos en los espacios
determinados por el Colegio para este fin, por lo tanto, no esta permitido almorzar en
sitios diferentes al restaurante escolar.

3. Cuidar el espacio, las mesas, las sillas y los utensilios para que se mantengan en buen
estado de conservacion y aseo; reparar los dafios que se ocasionen e informarlos
oportunamente.

4. El inapropiado comportamiento en la cafeteria o restaurante puede considerarse como
una falta leve, grave o gravisima segun el caso. El docente acompafiante del espacio o la
Coordinacion de Nivel actia como primera instancia y es quien aplica el Protocolo de
acuerdo a la situacion presentada.

5. Para obtener su almuerzo, cada estudiante debe tomar su bandeja previamente servida
por el personal del servicio y sus cubiertos.

6. Al terminar su almuerzo los estudiantes deben dejar completamente aseado el lugar que
utilizaron; deben llevar la bandeja y los utensilios al sitio asignado para tal fin.

7. No esté permitido retirar ningn implemento del restaurante escolar.

8. Los docentes acompafantes de almuerzo velan por la buena alimentacion, el orden, las
buenas practicas de urbanidad y convivencia de los estudiantes y presentan los reportes
para su debida intervencion y seguimiento a la instancia correspondiente.

ARTICULO 45. SERVICIO DE FOTOCOPIADO E IMPRESORA

La Fundacion Colegio UIS ofrece servicio de fotocopiado y de impresora que atiende de
lunes a viernes, conforme con las siguientes disposiciones:
1. Los horarios de atencién ordinarios para estudiantes se prestan durante sus tiempos de
“Unidn de voluntades para jorman ciudadancs”
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descanso. Los demas miembros de la Comunidad pueden hacer uso del servicio durante
toda la jornada escolar.

2. Si el estudiante en su horario de clase necesita algun servicio, se atiende Unicamente
con la debida autorizacién del docente.

3. La Subdireccion Administrativa es quien autoriza los servicios y precios ofrecidos al publico.

ARTICULO 46. SERVICIO DE ENFERMERIA

La Fundacién Colegio UIS cuenta con una profesional de Enfermeria, quien esta vinculada al
Establecimiento educativo para prestar el servicio de primeros auxilios basicos a la Comunidad
Educativa. EIl alcance de este servicio, clasificado primer nivel de atencién en salud, es brindar
atencion basica en: primeros auxilios tanto en enfermedades como accidentes que ocurran durante la
jornada escolar en las instalaciones del Colegio.

Administracién de medicamentos:

La institucion no suministra ningun tipo de medicamento. Cuando por situaciones especiales, el
estudiante requiera que se le administren medicamentos durante la jornada escolar, el padre, madre
de familia o representante legal del estudiante, debe suministrar su autorizacion escrita y firmada y la
formula médica correspondiente que indique el nombre del medicamento y dosis a suministrar.

La institucién no administrara ningun tipo de medicamento a funcionarios, proveedores o visitantes.
Registro de Antecedentes Médicos del Estudiante:

En la plataforma académica institucional, cada uno de los estudiantes posee su ficha de informacién
de antecedentes médicos, la cual es diligenciada y actualizada bajo responsabilidad de los padres,
madres de familia o su representante legal. Este registro es la guia que utilizara el servicio de
enfermeria y el servicio de asistencia médica de emergencias, para identificar antecedentes,
patologias y alergias de los estudiantes.

Servicio de Asistencia Médica de Emergencia:

La institucion cuenta con la posibilidad de prestacion del servicio de asistencia médica de emergencia
a los estudiantes, cuando el padre, madre de familia o su representante legal lo autorice. Esta
autorizacion se otorga por medio del diligenciamiento del registro de Antecedentes Médicos del
Estudiante en la plataforma virtual o documento fisico que la institucion determine para tal fin,
mediante la respuesta de SI o NO a la siguiente solicitud: “En caso de que su hijo(a) necesite
atencion por parte de la Atencion Médica de Emergencias y su intervencion requiera la administracion
de medicamentos, ¢usted lo autoriza?”. Esta autorizacibn serd suficiente para todas las
intervenciones que sean requeridas por parte del servicio de asistencia médica de emergencia, por lo
tanto, el colegio no solicitara autorizaciones adicionales durante el afio escolar.

El alcance de este servicio sera realizar intervenciones y suministro de medicamentos, sobre
situaciones de emergencia que por su naturaleza, no deban ser brindados por la Enfermera de la
institucion.

Si el padre, madre de familia o representante legal del estudiante, desean conocer los registros de
atencion del estudiante generados por el Servicio de Asistencia Médica de Emergencias, debera
solicitarlos directamente a la empresa que suministre el servicio, ya que el colegio no tendra copia o
registro del tipo de atencion o medicamentos administrados durante la misma, teniendo en cuenta
gue estos registros constituyen parte de la historia clinica del estudiante y deben ser tratados bajo los
principios de confidencialidad que la legislacion establece.
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Consideraciones adicionales:

Cuando no se autorice el servicio de asistencia médica de emergencias y el estudiante requiera
intervencion en su estado de salud, que no se encuentre dentro del alcance del servicio de
enfermeria del colegio, éste serd remitido a su domicilio o al centro médico de salud, seglin se
acuerde con el padre, madre de familia, representante legal o acudiente del menor.  Cuando
corresponda a un accidente escolar, se seguiran los procedimientos que determine la pdliza de
accidentes estudiantiles.

Protocolos de Bioseguridad:

En cumplimiento con la legislacion vigente y demas directrices Gubernamentales, la institucion ha
establecido e implementado sus protocolos de bioseguridad, que incluyen las medidas para prevenir
la transmision y propagacién del virus COVID-19 en las instalaciones del Colegio, los cuales
establecen normas de obligatorio cumplimiento por parte de toda la Comunidad Educativa,
proveedores y visitantes.

ARTICULO 47. SERVICIO DE BIBLIOTECA

La Fundacion Colegio UIS ofrece el servicio de biblioteca, que brinda a los estudiantes, docentes y
administrativos acceso a todos los recursos bibliograficos e informativos necesarios para apoyar los
planes y programas académicos del Colegio. La Comunidad Educativa puede practicar la consulta,
lectura libre y préstamo de material bibliografico —libros, revistas, material multimedia— y de una
coleccion abierta de las diferentes areas del conocimiento. Con este propésito, la biblioteca cuenta con
un reglamento que informa y establece las condiciones de utilizacion de los servicios, los derechos y
obligaciones de los usuarios y las sanciones aplicables en caso de incumplimiento. Las nhormas de uso
de la biblioteca son las siguientes:

1. El horario de servicio es de lunes a viernes, que corresponde al de la jornada escolar.

2. Para solicitar cualquier material disponible en la biblioteca, cualquier estudiante, docente o
empleado de la Fundacién Colegio UIS debe presentar al funcionario encargado el carné vigente
gue lo identifica.

3. El carné es personal e intransferible. En caso de usar el carné de otra persona se retendra y se
informard a la Coordinacion de Nivel, para realizar el proceso de aclaraciéon y orientacion
correspondiente.

4. En caso de que se extravie un carné, se debe informar de inmediato a la biblioteca para bloquear
su registro y generar la solicitud de duplicado (el cual tendra un costo adicional).

5. Hacer buen uso de los elementos a su disposicidon y conservar en buen estado el material

bibliografico y sustituirlo en caso de dafio o pérdida.

Devolver el material en buen estado, en el horario y fechas establecidas.

7. En caso de encontrar material deteriorado informar a las personas encargadas de la biblioteca para
su restauracion. En todo caso, no realizar reparaciones manuales a los libros, pues estos requieren
un tratamiento especial para garantizar su conservacion.

Sk

Paragrafo: Para ampliar el conocimiento sobre el funcionamiento, procedimiento, préstamo y
sanciones, los miembros de la Comunidad Educativa pueden consultar el Reglamento de la biblioteca
en la dependencia correspondiente.

ARTICULO 48. SALAS ESPECIALIZADAS.

En la Institucién el uso de las salas especializadas del colegio se regira por las normas internas
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establecidas para cada una de ellas. Los reglamentos de estas aulas estaran publicados en lugar
visible de las mismas, para que sean conocidos y cumplidos por la Comunidad Educativa.

Las salas especializadas del colegio son: Tecnologia e informatica, los laboratorios de matematicas,
ciencias naturales e idiomas, las salas de arte, dibujo, musica, danza, lectura y salén de banda sinfénica
se regiran por las normas internas establecidas en cada una de ellas.

Sala de Tecnhologia e Informatica

e Al inicio del afio lectivo a cada estudiante se le asigna un computador por el cual debe
responsabilizarse en el cuidado de su hardware y software.

o Los estudiantes siempre deben estar acompafados por un docente durante su permanencia en el
aula.

e Es deber de todo estudiante reportar o informar, al iniciar cada clase, si existe cualquier dafio o
anomalia del equipo asignado, tanto de hardware como de software o del mobiliario.

e Portar el uniforme correspondiente y mantener una buena presentacién personal sin utilizar
prendas diferentes a las institucionales.

e Por cuestiones de higiene y seguridad de los materiales se prohibe estrictamente el consumo de
alimentos sélidos y liquidos, asi mismo hacer uso adecuado de las papeleras.

e Cualquier dafio que se presente en el aula es responsabilidad de quienes hacen uso de los
implementos y/o materiales.

e Se prohibe el ingreso o exploracién de paginas no autorizadas, lo cual es causal de sancion segun
lo estipulado en el manual de convivencia.

e Prohibido el uso de celulares u otros dispositivos sin autorizacion del docente.

o Se prohibe la instalacion de software en los equipos a cargo de los estudiantes.

e Al finalizar la clase en la sala, los estudiantes deben dejar limpio y organizado su puesto de
trabajo.

Laboratorio de Matematicas

e Los estudiantes siempre deben estar acompafiados por un docente capacitado para manejar el
software instalado en los laboratorios.

e Al inicio del afio lectivo a cada estudiante se le asigna un computador por el cual debe
responsabilizarse en el cuidado de su hardware y software.

e Es deber de todo estudiante reportar o informar, al iniciar cada clase, si hubiera cualquier dafio o
anomalia del equipo asignado, tanto de hardware como de software.

e El estudiante debe aprovechar al maximo el tiempo asignado para el buen desarrollo de las
actividades, sin generar situaciones que afecten el ambiente de trabajo y la convivencia dentro del
laboratorio.

e Portar sus materiales de trabajo para facilitar el buen desarrollo de las actividades durante la clase.

¢ Mantener su equipo y mesa de trabajo limpios en orden y en buen estado.

e No esta permitido el ingreso y/o consumo de comidas o bebidas a los laboratorios.

e El uso de los laboratorios de Matematicas es para fines exclusivamente académicos.

Paragrafo: Al finalizar la jornada el estudiante debe dejar su computador (monitor y CPU) apagado y su
espacio de trabajo debidamente organizado y limpio. Es deber del estudiante informar o reportar
cualquier dafio en el mobiliario.

Laboratorios de Ciencias Naturales (fisica, quimicay biologia)
El funcionamiento correcto de los laboratorios de fisica, quimica y biologia en FCUIS esta sujeto al
cumplimiento de las siguientes normas.
“Unidn de voluntades para jorman ciudadancs”
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Normas personales

o El estudiante debe utilizar una bata de mangas largas, siempre bien abrochada, para proteccion de
la ropay la piel.

o El estudiante se familiarizara con los sitios en donde se encuentran localizadas las regaderas,
extinguidores, botes de basura, caja para material punzocortante, bolsa roja para desecho de
material biol6gico, etc. El material punzocortante y desechos biol6gicos deberan depositarse en los
contenedores correspondientes.

e En ningln momento se permitira la aplicacion de cosméticos y/o ingerir alimentos dentro del
laboratorio.

e Tomar la postura mas comoda para trabajar correctamente con el fin de tener el control y precisién
de los movimientos durante el uso de materiales, equipos y reactivos.

e Lavarse las manos con agua y jabdn antes de salir del laboratorio.

e Por seguridad, recoger el cabello si este es largo.

e No llevar bufandas, pafiuelos largos, ni prendas u objetos que dificulten la movilidad.

e Evitar el uso de accesorios colgantes (aretes, pulseras, collares).

o Utilizar el equipo de proteccion personal en forma correcta. Es obligatorio el uso de gafas de
seguridad siempre que la practica lo requiera, o el docente asi lo disponga. No se deben usar
lentes de contacto durante las practicas en el laboratorio porque en caso de salpicadura en el ojo
la lesién se puede agravar. En caso de ser necesario utilizar gafas de seguridad graduadas.

Normas para la utilizacion de productos quimicos y/o biolégicos

o Para evitar quemaduras, se deberan apagar mecheros y/o planchas calientes cuando éstos no se
utilicen. Asi también, se deberan emplear gradillas o pinzas para sostener o transportar tubos
calientes.

¢ Mantener las sustancias quimicas inflamables alejadas de fuego.

e No se debera olfatear y/o probar reactivos o soluciones. No se debe mirar nunca el interior de un
tubo de ensayo que se esté calentando, ni apuntar hacia alguna persona porque el contenido
podria proyectarse en cualquier momento.

e Mantener los frascos de reactivos tapados para evitar derrames.

e Antes de utilizar cualquier producto, debemos fijarnos en los pictogramas de seguridad de la
etiqueta, con el fin de tomar las medidas preventivas oportunas.

e Abstenerse de utilizar o limpiar frascos de reactivos que hayan perdido su etiqueta.

e Sin autorizacion del docente encargado, no se debe sustituir una sustancia quimica por otra en un
experimento.

e Evitar el uso de equipo sin haber recibido entrenamiento previo y sin supervisiéon durante su uso.

Normas para manejo de residuos

e Los residuos liquidos deben disponerse en recipientes especiales para cada uno de ellos. El
personal encargado del laboratorio procedera a su debido tratamiento.

e Depositar los residuos solidos como agar, papeles de cromatografia, papel filtro, residuos
organicos entre otros, en la caneca roja o en el recipiente destinado para ello.

o El material de vidrio roto debera descartarse en el recipiente especial para ese efecto, informando
del hecho al encargado del laboratorio, pues es material de inventario.

Normas para el trabajo en sitio
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o Es imprescindible mantener el orden y la limpieza, para evitar accidentes.

e Sobre el mesén del laboratorio sélo deben ubicarse los libros y cuadernos estrictamente
necesarios.

e Se deben limpiar inmediatamente las superficies que presenten derrames de productos quimicos
y/o biolégicos.

e Se deben limpiar perfectamente el material y aparatos después de su uso en cada practica.

e Aclarar con el docente cualquier tipo de duda.

e Mantenerse en silencio y estar concentrados en el trabajo que estan realizando.

e Evitar las bromas en el laboratorio.

e Correr, jugar, empujar puede causar accidentes.

e En el laboratorio no se deben realizar trabajos diferentes a los autorizados por el docente
responsable.

o Evitar entrar al almacén de productos quimicos sin autorizacion.

e Permanecer de pie en el laboratorio, al estar sentado se corre riesgo por derramamiento de
sustancias.

o Reportar inmediatamente al docente del laboratorio cualquier accidente o lesion que suceda para
gue se tomen las medidas apropiadas.

o Eltrabajo de preinforme e informe se debe entregar con los parametros y tiempos sefalados por el
docente.

Laboratorios de Idiomas

e Los estudiantes siempre deben estar acompafados por un docente capacitado para manejar el
software instalado en los laboratorios.

e Al inicio del afio lectivo a cada estudiante se le asigna un computador por el cual debe
responsabilizarse en el cuidado de su hardware y software.

o Es deber de todo estudiante reportar o informar, al iniciar cada clase, si hubiera cualquier dafio o
anomalia del equipo asignado, tanto de hardware como de software.

o El estudiante debe aprovechar al maximo el tiempo asignado para el buen desarrollo de las
actividades, sin generar situaciones que afecten el ambiente de trabajo y la convivencia dentro del
laboratorio.

e Portar sus materiales de trabajo para facilitar el buen desarrollo de las actividades durante la clase.

e Mantener su equipo y mesa de trabajo limpios en orden y en buen estado.

e No esta permitido el ingreso y/o consumo de comidas o bebidas a los laboratorios.

e El uso de los laboratorios de idiomas es para fines exclusivamente académicos.

e Al finalizar la jornada el estudiante debe dejar su computador (monitor y CPU) apagado y su
espacio de trabajo debidamente organizado y limpio. Es deber del estudiante informar o reportar
cualquier dafio en el mobiliario.

Salas de Dibujo, Musica, Danza, Lecturay Salén de Banda Sinfénica

e Los estudiantes deben disponer de los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades
programadas.

e Los sitios de trabajo deben entregarse limpios y organizados al final de cada actividad, asi como
los materiales proporcionados por el docente.

e El préstamo de los implementos requeridos se realiza bajo la autorizacion del docente
responsable, bajo las indicaciones y reglamentaciones correspondientes.

e El estudiante debe conservar los instrumentos musicales en buen estado; para ello debe verificarlo
cuando lo recibe. En caso de presentarse deterioro, debe reportarlo inmediatamente y hacer la
reparacion o reposicion en el término que determine el docente.

“Unidn de voluntades pana forman ciudadans”
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e El estudiante debe aprovechar al maximo el tiempo asignado para el buen desarrollo de las
actividades, sin incurrir en situaciones de cualquier indole que afecten la convivencia dentro de las
salas.

ARTICULO 49. SERVICIO DE CASILLEROS

La Fundacién Colegio UIS ofrece el servicio de casilleros a los estudiantes para que guarden sus
pertenencias. Para este servicio se ha establecido el reglamento de uso, que sera dado a conocer a
los estudiantes por la Coordinacion de Nivel. Este reglamento tendrd las siguientes condiciones:

1. Los casilleros son asignados a los estudiantes al inicio del afio escolar.

2. Una vez recibido y verificado el casillero, es responsabilidad del estudiante mantenerlo en buen
estado y asegurarlo con un candado.

3. Alfinalizar el afio escolar cada estudiante debe hacer entrega del casillero, en perfecto estado, a la
Coordinacién de Nivel. En caso de dafios, el estudiante debe asumir el costo de la reparacion.

4. Cada casillero es de uso exclusivo del estudiante a quién se le asigno.

5. Al salir a vacaciones los casilleros se deben dejar abiertos y vacios, para su aseo y
mantenimiento.

Paragrafo 1: Cuando se considere conveniente, una autoridad educativa competente, puede abrir un
casillero, en presencia del estudiante.

Paragrafo 2: Abrir un casillero distinto del asignado, sin autorizacién de su respectivo duefio, se
considera una falta.

Paragrafo 3: Los estudiantes no pueden utilizar un casillero que no le ha sido asignado por la
Coordinacion de Nivel.

Paragrafo 4: A los estudiantes que incurran en una conducta inadecuada en los servicios ofrecidos por
el Colegio como estan estipulados en los anteriores articulos, se les aplica el Protocolo, segun la
gravedad de la falta, como esté estipulado en el presente Manual.

CAPITULO VII. CONDUCTO REGULAR

El conducto regular es el orden que se debe seguir para conocer, informar, aclarar, conciliar, decidir,
estimular o corregir comportamientos, actitudes y conflictos de las personas que conforman la
Comunidad Educativa.

La primera instancia es el dialogo o concertacion entre las partes involucradas en la situacion.

En caso de considerarse no resuelta la solicitud de revision en la primera instancia presentada la
Fundacion Colegio UIS, tanto en el proceso de valoracién académica como del comportamiento social
y de competencias ciudadanas, permite al estudiante y/o al padre de familia presentar de manera
respetuosa, ya sea en forma escrita o verbal, sus inquietudes de acuerdo a lo siguiente:

ARTICULO 50. SITUACION ACADEMICA

Solicitar la revisiobn de su situacion académica cuando considere que el juicio valorativo
asignado por el docente no corresponde a su proceso en la obtencion de los desempefios.
En este caso, dicha solicitud se presenta en el siguiente orden, de acuerdo con el siguiente
conducto regular institucional:

1. Docente de la asignatura.
2. Coordinacion de Nivel.
3. Consejo Académico.
J7CUIS wive ol Buen Trato!
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4. Consejo Directivo.

Paragrafo: En caso de realizarse un cambio en la valoracién de dicha revision, este debe
contar con el visto bueno de la Coordinacién de Nivel correspondiente y el docente de la
asignatura debera registrarlo en la planilla personal, en el diario de campo, en el formato de
correcciones justificadas, en la planilla de modificacion de nota, para que pueda ser
corregida en la plataforma virtual.

ARTICULO 51. SITUACION DE CONVIVENCIA

Solicitar aclaracion y/o revision del abordaje realizado como parte del Protocolo en las
situaciones de convivencia escolar ocurridas. En este caso, dicha solicitud se presenta en el
siguiente orden, de acuerdo con el conducto regular institucional:

1. Docente de la asignatura y/o con quien ocurre la situacién.
2. Director de Grupo.

3. Coordinacion de Nivel.

4. Comité Escolar de Convivencia.

5. Consejo Directivo.

Paragrafo: El representante de la Personeria sera mediador(a) ante las instancias del
conducto regular, a quien el estudiante puede acudir en el momento oportuno y de acuerdo
con las funciones que a él competen.

CAPITULO VIII. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para
apoyar al sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y
reproductivos en el Colegio; la mitigacion de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la
convivencia escolar y el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su manejo por parte
de los establecimientos educativos.

COMPONENTES
La Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar tiene como minimo cuatro componentes: |

1.El componente de promocién: se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; este componente se encuentra a cargo de la
Coordinacion para el Bienestar y las Relaciones Humanas.

2.El componente de prevencion: se ejecuta a través de un proceso continuado de formacion para el
desarrollo integral de los estudiantes, con el propdsito de disminuir en su comportamiento, el impacto
de las condiciones del contexto economico, social, cultural y familiar (participacion de toda la
comunidad).

3.El componente de atencion: desarrolla estrategias que permiten asistir a estudiantes, padres de
familia y/o acudientes, docentes, de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se
presente un caso de acoso escolar, agresion escolar y vulneracion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar.
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4.El componente de seguimiento: se centra en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién
reportados.

COMPONENTE DE PROMOCION

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento de
la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocion, la Fundacién Colegio UIS reconoce como politicas
institucionales las siguientes:

a.Reconocimiento de la familia como base primordial del proceso formativo de los estudiantes.
b.Reconocimiento de la importancia de acciones para promover los valores y las competencias
ciudadanas.

c.La formacion es una responsabilidad compartida entre la familia y la Institucion.

d.Reflexién continua sobre el proceso formativo y establecimiento de estrategias de mejora, siguiendo
las politicas institucionales que constituyen el componente de promocion dentro de la ruta de atencion
y acorde a las planteadas en el PEI.

COMPONENTE DE PREVENCION

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian interferir en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién que alteren la
convivencia de los miembros de la Comunidad Educativa.

En virtud del componente de prevencidn, la Fundacion Colegio UIS propone trabajar las siguientes
acciones en Trabajo desde el aula:

a.Orientaciones para la sana convivencia abordados desde la direccién de grupo.

b.ldentificacion y formacién de estudiantes facilitadores de la mediacion y solucién de conflictos, por
todas las Areas.

c.Promocién de los valores institucionales y el perfil del estudiante por parte de los docentes, acorde a
lo establecido en el PEI.

d.Estimulo en aula para aquellos estudiantes que se han destacado en la mediacién y solucién de
conflictos.

Trabajo institucional:

1.Aplicacién unificada de las directrices institucionales por parte de la Comunidad Educativa en
relacion con la sana convivencia, acorde a la Misién y Vision del Colegio.

2.Intervencion pedagoégica con los padres de familia y/o acudientes en casos particulares
presentados.

3.Convivencias dirigidas a estudiantes y padres de familia y/o acudientes, para abordar las
necesidades particulares segun las diferentes etapas evolutivas del desarrollo de habilidades para la
vida.

4.Aprovechamiento de los encuentros con padres de familia y/o acudientes para establecer y renovar
su compromiso de colaboracion con la Institucion en el fortalecimiento de las habilidades para la vida.
5.Establecimiento de estrategias pedagdgicas dirigidas a padres de familia y/o acudientes para
fortalecer el acompafiamiento de los estudiantes.
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6.Elaboracion, planeacion y desarrollo de los diferentes proyectos que integran el Programa del Buen
Trato como bandera institucional para favorecer la sana convivencia.
7.Implementar las Escuela de padres de acuerdo con la normatividad vigente.

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Fundacién Colegio UIS a partir de las orientaciones establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y de acuerdo con sus principios y valores institucionales, asume la formacion, evaluacion y
orientacion del comportamiento social y de competencias ciudadanas, como un compromiso que
favorece el desarrollo integral de sus estudiantes. Las intervenciones a las situaciones de convivencia
gue se presentan se realizan teniendo en cuenta los protocolos y procesos disciplinarios establecidos
para cada situacion, velando siempre por la dignidad e integridad de los miembros de la Comunidad
Educativa. Dicho proceso se fundamenta en las definiciones establecidas en el Decreto 1965 de
2013, articulos 39 y 40.

Todas las situaciones de convivencia que se presenten con estudiantes seran analizadas de manera
individual teniendo en cuenta el contexto situacional, los atenuantes y los agravantes del caso.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Los principios son tomados del articulo 5 de la Ley 1620, de marzo 15 de 2013.

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacién para la sexualidad y la prevencion y disminucién de la violencia escolar:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidén, en torno a los objetivos del Sistema y
desconformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia
y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacién y formacion que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estard orientada hacia la promocién de la
educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 52. SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

TITULO | — SITUACIONES INDIVIDUALES DE INCUMPLIMIENTO QUE SE PRESENTAN DE
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MANERA OCASIONAL Y QUE NO AFECTAN LA CONVIVENCIA

Corresponden a estas las siguientes:

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Porte inadecuado del uniforme.

El incumplimiento en las normas de higiene personal en el porte de los uniformes, tanto dentro
como fuera del Colegio.

Usar el uniforme que no corresponde al dia asignado.

El incumplimiento de los deberes escolares.

Faltar con el material necesario para el desarrollo de las clases sin causa justificada.

Botar basura fuera de las canecas o lugares designados para este uso.

Omitir o entorpecer total o parcialmente la informacion entre el colegio y la casa.

Ingresar tarde al aula de clase.

Las ausencias injustificadas a clase(s) o a cualquier actividad Institucional, estando dentro del
Colegio.

El retardo en los horarios establecidos por la institucion.

Maquillaje de ufias en colores diferentes a los institucionales.

Permanecer en el plantel en horarios diferentes a la jornada escolar sin la debida autorizacion.
Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.

Ingresar al aula de clase por la ventana.

La realizacion de dibujos obscenos en diferentes objetos o lugares del Colegio.

El irrespeto a los Simbolos Patrios en actos de la Comunidad Educativa o Actos Civicos.

El protocolo a seguir en este tipo de situaciones es el siguiente:

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO

Estudiante que presenta situaciéon de

incumplimiento

Profesor, Coordinador o Rector
establecen dialogo reflexivo

v

Compromiso del estudiante
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ABORDAJE DE LAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO

En la Fundacion Colegio UIS las situaciones de incumplimiento se toman como oportunidades de
aprendizaje que los Profesores, Coordinadores, y Rector aprovechan para generar reflexiones y
acuerdos de entendimiento con el fin de fortalecer el proceso formativo de los estudiantes. En
ninguno de los casos amerita sanciones.

Paragrafo: cuando las situaciones descritas anteriormente, se presenten de manera reiterada se
aplicara el protocolo correspondiente a las situaciones tipo |.

TITULO Il — SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOQOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

ARTICULO 53. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que, en ningun caso, generan dafios al
cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, Articulo 40).

Son situaciones en las que incurre el estudiante al incumplir sus deberes, o cuando no hace uso
responsable de su libertad y derechos. A continuacion, se relacionan:

1. EIl comportamiento inadecuado en el transporte escolar, desconociendo el Reglamento, asi como
las recomendaciones del conductor y acompafante(s).

2. Denigrar del Establecimiento Educativo a través de actos, comentarios y expresiones que atenten
contra la imagen del Colegio o que sean signo de deslealtad para con lalnstitucion.

3. El sabotaje o desacato manifiesto e intencional de actividades y/o normas que afectan la
normalidad académica y comportamental.

4. La burla o actitud displicente ante un llamado de atencién verbal o escrito hecho por un directivo,
docente, administrativo o personal operativo.

5. Tomar fotografias y/o videos, sin autorizacion a cualquier miembro de la comunidad educativa y
publicarlos o divulgarlos en las redes sociales.

6. Apropiarse temporal o definitivamente de objetos de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa o de terceros.

7. Suplantar o permitir la suplantacion de un compafiero o acudiente para eludir obligaciones

disciplinarias o académicas.

Realizar acciones que pongan en riesgo la seguridad propia o de terceros.

Hacer o facilitar el fraude en las evaluaciones, trabajos, talleres o cualquier actividad académica

propuesta por el docente.

10. Las acciones que atenten contra la transparencia electoral y el proceso democratico, en la
eleccion del Gobierno Estudiantil.

11. Proporcionar informacién o documentacion falsa a la Institucion o a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

12. Portar el uniforme del Colegio en lugares publicos como bares, discotecas, casinos, billares,
entre otros.

13. Utilizar o inducir a otros a realizar acciones que afecten la convivencia escolar.

14. Incurrir en practicas de juegos de suerte y azar, con el fin de ganar dinero o especie; asi como
también, la realizacién de rifas y la comercializacién de bienes, productos o servicios tanto venta

© ©
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como compra-, dentro del Colegio o del transporte escolar. Se exceptuan de lo anterior las
actividades que se propongan recaudar fondos debidamente autorizadas por Rectoria.

El uso de dispositivos méviles en las diferentes actividades institucionales (clases, Izadas de
Bandera, etc.) (Aplica para actividades presenciales).

Incurrir o encubrir el robo o hurto de pertenencias de cualquier miembro de la comunidad.
Retirarse del colegio sin previa autorizacion de la coordinacién de nivel correspondiente.

Ingresar sin previa autorizacion al correo electrénico de cualquier miembro de la comunidad y
enviar o recibir informacion suplantando la identidad del titular de la cuenta.

Fumar, consumir o portar bebidas alcohdlicas en las instalaciones del establecimiento educativo.
Presentarse al Colegio en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.
Incumplir con las normas y acuerdos establecidos en las actividades realizadas fuera de la
institucion.

Las diversas formas de interrupcién de la(s) clase(s) o actos de la Comunidad Educativa, que
afecten su normal desarrollo.

La utilizacion de objetos que afecten el normal desarrollo de las clases y demas actividades
institucionales.

El uso de vocabulario inapropiado de forma verbal o escrita.

Desacatar las normas internas del Colegio establecidas para la organizacién, seguridad y normal
desarrollo de la vida escolar.

Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual.

Denigrar del Establecimiento educativo a través de actos, comentarios y expresiones que atenten
contra la imagen del Colegio o que sea signo de deslealtad para con ella.

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en acciones vandalicas contra la Institucion o
cualquiera de sus miembros dentro o fuera de ella.

Fumar cualquier tipo de cigarrillo, pipa o vaporizador en la institucién educativa o en cualquier
actividad organizada fuera de ella.

Situaciones en las que se excluye o sefala por razones de género u orientacion sexual.
Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de insultos,
apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresién y expresiones morbosas.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO |

Un miembro de la comunidad educativa refiere una situacién de

conflicto escolar propia, o de un tercero
(Decreto 1965 de 2013, Articulo 40)

Indagar sobre los hechos con el fin de
obtener mas informacién sobre la
situacion y de las partes inwlucradas
Docente o Coordinador de Nivel

I

Realizar la Mediacion Pedagdgica
(reparacidny conciliacién)
Docente o Coordinador de Nivel

|

Seguimiento
Docente o Coordinadorde Nivel

l
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ABORDAJE DE LAS SITUACIONES TIPO |
Las acciones de tratamiento para las situaciones Tipo I, son las siguientes:

El docente que tenga conocimiento de la falta, segin la naturaleza de esta, realizara el siguiente
procedimiento:

. El docente o Coordinador de Nivel indagan con las partes involucradas sobre la situacion.

. El docente o Coordinador de Nivel realizan la mediacion pedagdégica al (los) estudiante(s) y

analisis conjunto de la situacion.

3. Se establece la posible solucién, asi como la reparacién y conciliacion. Esto quedara registrado en
el formato respectivo el cual se archivara en la coordinacion de nivel correspondiente.

4. El docente o Coordinador de Nivel informa de la situacion al padre de familia a través de la
mensajeria de la plataforma institucional Gnosoft.

5. El docente o Coordinador de Nivel realiza el registro en el observador del estudiante.

6. El docente o Coordinador de Nivel realiza seguimiento con el fin de evitar la repeticion de la
situacion.

7. En reunién con el Director de Grupo, Coordinador y Psic6logo(a) de Nivel, se comparte la
informacion relacionada con cada estudiante y esto definira la nota de comportamiento del periodo
respectivo.

8. En caso de repetirse la(s) situacion(es) o incumplimiento de los acuerdos, la coordinacién de nivel

correspondiente realizara un nuevo analisis de la situaciébn para establecer estrategias

pedagogicas y/o sanciones. En reunidén con los padres se informara las decisiones tomadas que
seran registradas en el formato respectivo y en el observador del estudiante.

N -

Paragrafo 1: Si quien advierte la falta es persona diferente, el hecho debe informarse de inmediato a
un docente o al coordinador de nivel, quien se encargara del procedimiento.

Paragrafo 2: Las situaciones definidas como tipo | que se presenten de forma repetitiva, generaran un
analisis, estrategia pedagodgica o sancion dependiendo de la gravedad de la situacién.
ARTICULO 54. SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Estas se definen de acuerdo con el Articulo 39 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, de la
siguiente manera:

1. Agresiéon escolar: es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad
Educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de ésta, de los cuales por lo menos
uno es estudiante, entre las cuales se encuentra:
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a. Agresion fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresién verbal: es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrdnica: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

2. Acoso escolar (bullying): es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistemética de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitaciéon a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares, con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

3. Ciberacoso escolar (ciberbullying): es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicolégico y continuado.
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO I

Un miembro de la comunidad educativa reporta una presunta situacioén de

agresion, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) propia o

de un tercero

El docente o Coordinador Obtiene mas informacion

sobre lasituaciény partes involucradas

¢Se trata de
unasituacion
Tipo II?

Acoso Escolar:
Bullyingy
ciberbullying

¢La situacién
es repetitiva,

sisteméticay
con intencion
de hacer

Psicologia yCoordinaciéon de Nivel
realizan intervencién:

v v

Presuntavictima |

| Presunto acosador

A4

Brindaratencién a las familias de los
involucrados en la situacion.
PsicologiayCoordinaciéon de Nivel

v

Realizar asesoriaalos docentes parael

manejo de la situacién presentada
Psicologia de Nivel

v

Realizar reporte al Sistema Unificado
de Convivencia Escolar (SIUCE).
Coordinacién de Nivel

!

Citacion al Comité Escolarde
Convivencia - Sugiere estrategias
Coordinacién de Nivel

l

Implementacién de estrategias
pedagogicasy seguimiento
El Coordinaciénde Nivel y Psicologia

|

Agresién Escolar (Fisica,
verbal, gestual, relacional y/o
electrénica)

!

Brindar atencién inmediataen
salud fisica, mental y
emocional de los afectados.
Enfermeria - Psicologia

}

Informar a los padres o
cuidadores
Coordinacion de Nivel

|

Estableceracciones restaurativas y
acuerdos entre las partes,asicomo
estrategias pedagogicas o sanciones
segunelcaso.
Coordinacién de Nivel

|

Realizar reporte al Sistema
Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE).
Coordinacién de Nivel

!

De sernecesario citaral
Comite Escolar de Convivencia
Coordinacién de Nivel

y

Seguimiento a la situacion
Coordinador de nivel y Director de
Grupo

'
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ABORDAJE DE LAS SITUACIONES TIPO Il

El docente que tenga conocimiento de la falta remite el caso a Coordinacion de Nivel. Si se trata de
persona diferente quien advierte la falta, el hecho debe informarse de inmediato a un Docente o al
Coordinador de Nivel, y este Ultimo se encargara del siguiente procedimiento segun lo registrado en
el numeral 2 del articulo 40 del decreto reglamentario 1965 de 2013

1. EI Coordinador de Nivel se informa de la situacidon con las partes involucradas, con el fin de
identificar si se trata de una situacién de Acoso Escolar o de Agresion Escolar.

2. En caso de presentarse alguna lesion fisica o afectacion emocional, se remite al(os) afectado(s)
a enfermeria o servicio de psicologia del nivel correspondiente, y, de ser necesario, la
enfermeria solicitara el servicio médico, dejando constancia de la atenciéon prestada.

3. Si la situacion lo exige, el Coordinador de Nivel adopta las medidas para proteger a los
involucrados de posibles acciones en su contra, deberd dejar constancia de lo ocurrido en el
formato respectivo y en el observador del estudiante.

Identificada la situacion se procedera conforme a ella:

a. Situacion de Agresién Escolar:

Cuando luego de indagar y conocidos los hechos, se identifica la situacion como ocasional,
corresponde a una situacion de Agresion Escolar, se procede de la siguiente manera:

1. La Coordinacién de Nivel, junto con el docente que reporta el caso, se retne por separado con los
estudiantes involucrados, dejando registro en el formato respectivo.

2. La Coordinacion de Nivel, se comunica telefonicamente de con los padres o acudientes de los
estudiantes para convocar a una reunion.

3. La Coordinacién de Nivel junto con el docente que reporta el caso, se reline por separado con los
padres o acudientes de los estudiantes involucrados, con el fin de exponer, precisar y analizar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos, dejando constancia en acta de reunién.

4. La Coordinacion de Nivel, segun el andlisis realizado del caso, procedera a establecer las
estrategias pedagdgicas y/o sanciones correspondientes, asi como el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion, dejando registro en el formato respectivo.

5. El Coordinador de Nivel luego de analizada la situacion, valora la realizacion del reporte de la
situacion al SIUCE (Sistema de Informacion Unificado de convivencia Escolar).

6. El Coordinador de Nivel o Director de Grupo realiza el registro en el observador del estudiante.

7. La Coordinacion de Nivel, de acuerdo con la gravedad de la falta y de ser necesario, informara al
presidente del Comité de Convivencia Escolar, con el fin recibir estrategias o recomendaciones
adicionales, las cuales quedaran consignadas en acta.

8. En reunidn con Director de Grupo, Coordinador y Psicélogo(a) de Nivel se comparte la informacién
relacionada con cada estudiante y esto definird la nota de comportamiento del periodo respectivo.

9. El Presidente del Comité de Convivencia Escolar comunica a las familias por correo fisico o
electrénico, las acciones propuestas por el Comité de Convivencia para restaurar los dafios,
restablecer los derechos y buscar la reconciliacion entre las partes involucradas, asi como las
consecuencias en la valoracion del Comportamiento Social y de Competencias Ciudadanas, de
acuerdo con lo definido en el presente Manual de Convivencia.

10. El Coordinador de Nivel junto con el Director de grupo realizaran seguimiento a la situacion.
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b. Situacién de Acoso Escolar:

Cuando luego de indagar y conocidos los hechos, se identifica la situacibn como repetitiva,
sistematica y con la intencion de causar dafio, corresponde a una situacion de Acoso Escolar y se
procede de la siguiente manera:

1. Psicologia y Coordinacion de Nivel realizan intervencién con las partes involucradas dejando
registro en los respectivos formatos.

2. El Coordinador de nivel, junto con el docente que reporta el caso, se relne por separado con los
estudiantes involucrados con el fin de exponer, precisar y analizar lo acontecido, preservando, en
cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos, dejando constancia en
el formato respectivo.

3. La Coordinacién de Nivel se comunica telefébnicamente con los padres o acudientes de los
estudiantes para convocar a una reunion en la que se informa de la situacién y las estrategias a
implementar para cada caso.

4. El Psicologo de Nivel brinda atencion por separado a las partes involucradas e inicia el
seguimiento correspondiente desde su intervencidén dejando registro en los respectivos formatos.

5. El Psicélogo del Nivel realiza capacitacién y asesoria a los docentes frente al manejo de la
situacion presentada y de ser necesario intervencion con el curso de los estudiantes involucrados.

6. El Coordinador de Nivel realiza el reporte de la situacién al SIUCE (Sistema de Informacion
Unificado de convivencia Escolar).

7. El Coordinador de Nivel o Director de Grupo realiza el registro en el observador del estudiante.

8. El Coordinador de Nivel reporta la situacion al Sistema Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).
9. La Coordinacion de Nivel, de acuerdo con la gravedad de la falta establecera las estrategias
pedagdgicas y/o sanciones respectivas a cada una de las partes involucradas segun corresponda.
10. De ser necesario, La Coordinacion de Nivel informara al presidente del Comité Escolar de
Convivencia quien convocara a sus integrantes para analizar la situacion y determinar las acciones
restaurativas y las acciones pedagogico-formativas para los involucrados en la situacién. De las
deliberaciones y las decisiones adoptadas a partir del analisis del caso, se deja constancia en acta.
11. En reunién con director de grupo, el Coordinador y Psicélogo(a) de nivel se comparte la informacion
relacionada con cada estudiante y esto definira la nota de comportamiento del periodo respectivo.

12. El Presidente del Comité de Convivencia Escolar comunica a las familias por correo fisico o
electrénico, las acciones propuestas por el Comité de Convivencia para restaurar los dafios,
restablecer los derechos y buscar la reconciliacion entre las partes involucradas, asi como las
consecuencias en la valoracion del Comportamiento Social y de Competencias Ciudadanas, de
acuerdo con lo definido en el presente Manual de Convivencia.

13. El Coordinador y Psicologo de Nivel junto con el Director de grupo realizaran seguimiento a la
situacion.

Paragrafo 1: Corresponden a las situaciones tipo Il aquellos comportamientos que comprometen las
normas basicas de convivencia y afectan de manera significativa el normal desarrollo de las actividades
y contravienen los principios o valores institucionales.

ARTICULO 55. SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el del Libro Il, Titulo IV de la Ley
599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente
“Unidn de voluntades para jorman ciudadancs”
J7CUIS wive ol Buen Trato!

— 66 —



®
1S

z FUNDACION COLEGIO UIS
&5 Manual de Convivencia Escolar

Fundacion Colegio UIS

(Decreto 1965 de 2013, Articulo 40).

Las situaciones tipo lll son conductas del estudiante que incurre en perjuicio propio, de otras
personas de la Comunidad Educativa y afectan la convivencia pacifica, la dignidad e integridad. En
concordancia, se consideran las que a continuacién se relacionan:

1. Portar o distribuir armas de fuego o arma blanca, dentro de la Institucion.

2. Distribuir sustancias psicoactivas en el Colegio, en actividades extracurriculares o haciendo uso
del uniforme de la Institucion fuera deella.

3. El hacer uso indebido de sellos o papeleria de la Institucion.

4. Portar, publicar o compartir fotografias y/o videos pornogréaficos propios o ajenos con cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

5. La participacién en pandillas o grupos que promuevan y/o realicen acciones que afecten a
cualquier miembro de la institucion o a sus instalaciones.

6. Elingreso a los sistemas de informacion del Colegio con el fin de sabotear y adulterar procesos o
causar dafios en redes y archivos.

7. Laextorsién a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, dentro y fuera del Colegio.

8. Casos en los que un estudiante reporta haber sido victima de una presunta violacion, ya sea por
parte de una persona adulta o de un menor de edad.

9. Situacién en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias 0 manoseos, y en la
gue la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.

10. Cualquier situacién de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor de 14
afios.

11. Nifia, niflo y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sus compafieras o
compafieros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO Il

Un miembro de la comunidad educativa reporta a la Coordinacién de
Nivel una situacién de agresioén escolar constitutiva de presunto

delito contra la libertad, integridad y formacién sexual propia o de un
tercero.
(Decreto 1965 de 2013, Articulo 40)

b

Obtener mas informacion sobre la situacion
y las partes involucradas
Coordinacién de nivel

v

Brindar atenciéninmediata en salud fisica,
mental y emocional de los afectados -
Psicélogo(a) y/o Enfermera
(Victima y victimario)

v

Informar de manerainmediataalos
padres de familia y/o cuidadores y
reportar la situacién ala Rectoria
Coordinadorde Nivel

.

Informar a la Policia Nacional de Infanciay Adolescenciay
realizar resgistro en el Sistema Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE)

El Rector

;

Citar al Comité Escolar de Convivencia
El Rector

.

Adopciénde medidas de protecciény estrategias de
intervencidn (partes involucradas)
Coordinacion de Nivel - Coordinacion para el Bienestar

v

Seguimiento del caso por parte del Comité Escolar
de Convivenciay Coordinaciones de Nively de
Bienestar
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ABORDAJE DE LAS SITUACIONES TIPO IlI

El docente que tenga conocimiento de la falta remite el caso a Coordinacion de Nivel. Si se
trata de persona diferente quien advierte la falta, el hecho debe informarse de inmediato a
un Docente o al Coordinador de Nivel, y este Ultimo se encargara del siguiente
procedimiento segun lo registrado en el numeral 3 del articulo 40 del decreto reglamentario
1965 de 2013.

1.

\l

En casos de afectacion al cuerpo o a la salud, persona que presencia el hecho o la situacion, debe
acudir de manera inmediata a la enfermeria en donde se debe garantizar la atencion inmediata en
cuanto a la salud fisica y/o emocional de los involucrados. De ser necesario de realizara la
remisiéon a la entidad prestadora de salud competentes, dejando constancia del evento en el
formato respectivo.

La Coordinacién de Nivel cita de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados para informar de los hechos ocurridos y deja constancia en acta.

La coordinacion de nivel correspondiente Informa al presidente del Comité Escolar de Convivencia
guien cita a reunion.

. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informa por el medio mas expedito a la policia de

infancia y adolescencia y reporta la situacién al Sistema Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE)

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia convoca a reunion en la cual informa a sus
integrantes sobre los hechos, guardando reserva de aquella informaciéon que pueda atentar contra
el derecho a la intimidad y la confidencialidad de las partes involucradas.

. EI Comité Escolar de Convivencia adopta, de manera inmediata, las medidas propias del

Establecimiento Educativo, tendientes a proteger y a iniciar los procesos correspondientes, dentro
del ambito de sus competencias: a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas
gue hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se deja
constancia, pese a que la situacibn se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes.

. El Coordinador de Nivel o Director de Grupo realiza el registro en el observador del estudiante.
. En reunién con director de grupo, el Coordinador y Psicélogo(a) de nivel se comparte la

informacion relacionada con cada estudiante y esto definira la nota de comportamiento del periodo
respectivo.

Los casos presentados seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia,
Coordinaciones de Nivel y de Bienestar, asi como de la autoridad que se report6 la situacion y del
Comité Municipal, o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo.

Paragrafo 1: Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores
de edad, las investigaciones y demas actuaciones, son adelantados por las autoridades y 6rganos
especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin
de evitar vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacion
de funciones.

Paragrafo 2: De las actuaciones a que haya lugar, se debe dejar constancia en los documentos que
se establezcan por el Sistema de Gestion de Calidad de la institucion.

ARTICULO 56. ATENUANTES Y AGRAVANTES

ATENUANTES
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Como parte del Protocolo, el Colegio reconoce las siguientes situaciones y circunstancias que
atenuan las faltas:

1. Haber observado siempre buen comportamiento social, responsabilidad y cumplimiento
de los deberes.

2. Admitir voluntariamente sus acciones en relacién con la situacién presentada.

3. Haber procurado corregir o evitar los efectos nocivos, dafiinos o perturbadores de lasituacion.

4. Haber sido inducido a incurrir en la situaciébn por una persona mayor o en condicién de
superioridad, siempre y cuando este hecho se encuentre debidamente probado.

5. Actuar en defensa de derechos de los demas miembros de la Comunidad Educativa o de los
ideales de la justicia.

6. La edad, madurez personal y proceso evolutivo del estudiante.

AGRAVANTES

Como parte del Protocolo, el Colegio reconoce las siguientes situaciones y circunstancias

gue agravan las faltas:

1. El grado de dafio material, afectacién, perturbacién o detrimento de la convivencia grupal o

personal dentro o fuera del establecimiento educativo.

2. Haber obrado con el acuerdo y la participacion de otras personas.

3. Haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otra.

4. Haber cometido la situaciéon abusando de la confianza depositada por cualquier miembro de la

Comunidad Educativa.

El grado de intencionalidad, modalidad y circunstancias en que se cometio la falta.

. Reincidir en una misma situacién habiendo conciliado y seguido una estrategia pedagdgica
formativa y/o sancion.

7. Ser miembro del Gobierno Escolar.

8. Cuando la falta comprometa el buen nombre de la Institucién o de alguno de sus miembros.

o o

ARTICULO 57. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y SANCIONES GENERALES

Las estrategias pedagdgicas y sanciones generales en la Fundacion Colegio UIS son acciones
formativas que ayudan a tomar decisiones frente a las diversas situaciones que afectan la
convivencia escolar. Es potestad de las coordinaciones de nivel establecerlas de acuerdo a las
caracteristicas de los hechos y de los involucrados. Bajo cualquier situacién la institucion propendera
por los principios de justicia, dignidad y respeto.

Entre las estrategias pedagdgicas y sanciones generales estan:

1. Acciones pedagodgicas reflexivas: Son todas aquellas actividades que buscan la reflexion y
sensibilizacion de los estudiantes en su entorno escolar.

2. Cartas de Compromiso: Son aquellas que se acuerdan para un mejoramiento en el
comportamiento social de un estudiante que ha sido calificado con nota de BAJO(Bj)

3. Suspensidn de 1 a 3 dias: cuando haya reiteracion en faltas de Convivencia. (Situaciones tipo |
y I

4. Matricula en observacion: Es una sancién que condiciona la permanencia del estudiante en la
institucion y se recurre a ella segun la gravedad de la falta o cuando habiendo realizado un proceso de
mejoramiento, en los aspectos comportamentales del estudiante, no se observan resultados positivos.
Esta sancion esta sujeta al cumplimiento de los compromisos establecidos después de ser analizado
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el caso concreto. En caso contrario se aplicara la sancion que corresponda segun las sanciones
sefialadas en este Manual. Cuando la sancién se aplica en el Cuarto Periodo, el levantamiento de
esta queda condicionado a la mejora de comportamiento en el siguiente afo lectivo. (Situaciones
tipo Iy 111)

Paragrafo: La matricula en observacion sera revisada cada periodo en reunion de los Directores de
Grupo, coordinacién y psicélogo de Nivel correspondiente para analizar el caso y posteriormente
determinar la continuidad de la misma. En caso de no cumplir los compromisos, se estudiara el caso
en el comité de convivencia escolar. De ser necesario se acudira al consejo directivo donde se
definira la situacion.

5. Desescolarizacion: se aplica una vez realizado el Protocolo por situaciones de tipo I, Ill, o
cuando el estudiante tiene matricula en observacion y ha incumplido los compromisos. Implica para el
estudiante terminar, a partir del momento de la sancion, las labores académicas del afio escolar
desde su hogar, supervisado por los padres de familia y/o acudientes y asistir al colegio Unicamente
para presentar las actividades de evaluacion. Esta sancién implica la no renovacion del contrato de
prestacion del servicio para el afio lectivo siguiente.

Paragrafo: La desescolarizacion puede utilizarse como estrategia pedagdégica de acuerdo con las
condiciones del estudiante y sus necesidades particulares.

6. No proclamacion en ceremonia de graduacién: se aplica como medida sancionatoria para los
estudiantes de grado Quinto, Noveno y Undécimo, que tengan juicio valorativo bajo en la calificacion
final de comportamiento, una vez realizado el andlisis de situaciones de convivencia. Esta medida es
sugerida por el Comité Escolar de Convivencia para que la Rectoria la apruebe y la comunique por
escrito a la familia.

Paragrafo 1: Se considera Proclamacién el acto social solemne en el que se entrega al estudiante el
Diploma por su graduacion de Preescolar, Quinto, Noveno y de Bachiller Académico de la Institucion.
Para la graduacion de Quinto y Noveno se requerira haber aprobado el curso y no tener sancion vigente
al finalizar el dltimo periodo. Para ser proclamado Bachiller de la Fundaciéon Colegio UIS, los
estudiantes deben haber cumplido con todos los requisitos de graduacion adoptados por el Colegio
en su Proyecto Educativo Institucional.

7.Terminacion unilateral del contrato de prestaciéon del servicio educativo: se aplica cuando el
Consejo Directivo, al hacer el analisis de la situacién, encuentra que hay razones que justifican la no
permanencia del estudiante en el Colegio, previo cumplimiento del Protocolo. Se debe hacer la
notificacion a la familia a través de Resolucién del Consejo Directivo. En caso de que el estudiante
haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, el Representante Legal del
Colegio, o su delegado, debe hacer la denuncia ante la autoridad competente. Se debe archivar copia
de la Resolucién y/o denuncia en la hoja de vida del estudiante. La terminacién unilateral de dicho
contrato no implica exoneracién de los compromisos financieros con el Colegio, por lo cual la familia
del estudiante debe ponerse a paz y salvo con el mismo por todo concepto. Al estudiante le queda
prohibido el ingreso al Colegio de manera definitiva (Situaciones tipo 1lI)

8.No renovacion del contrato de prestacion del servicio: La Rectoria de la Institucion, teniendo en
cuenta el andlisis de las faltas y los debidos procesos de los estudiantes durante el afio, podra
determinar la no renovacién del contrato de prestacion del servicio después de haber agotado todos
los procedimientos determinados en el manual de convivencia. La Rectoria comunicara por escrito a
la familia. Se debe archivar copia de la notificaciéon en la hoja de vida del estudiante.

Paragrafo: El estudiante de la Fundacion Colegio UIS perdera su cupo, cuando repruebe dos (2) afios
escolares consecutivos en la Institucion.

Notificacion y Recursos

Frente a una sancién el acudiente y el estudiante seran notificados personalmente por el Rector de la
institucion. A partir de la notificacion todo estudiante y sus representantes tienen derecho a interponer
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los recursos de Reposicion y/o Apelacién. Ante el Comité de Convivencia Escolar el de reposiciéon y
ante el Consejo Directivo el de apelacion. Todo recurso de reposicion o apelacién debe presentarse
por escrito, en términos respetuosos y versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en
el proceso y puedan desvirtuar la responsabilidad del estudiante o la presunta violacién al Protocolo.
Este término es de tres (3) dias hébiles, siguientes a la notificacion de la sancion.

La decisién en el recurso de reposicion es comunicada de forma personal o por correo certificado en
un término maximo de cinco (5) dias habiles y sobre la misma procede el recurso de Apelaciéon. En
este Ultimo caso, se aplican los mismos términos de la Reposicion.

Paragrafo 1: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de sanciones: la
educacion es un derecho-deber; por tanto, no se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al
mal rendimiento académico y de comportamiento. (Fallos de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12,
7/94 y T-509-7,12/94).

Paragrafo 2: Sistema de responsabilidad penal para adolescentes: el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006) determina que en caso de que el estudiante haya
incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, el Representante Legal del Colegio
debe elevar la denuncia ante las autoridades competentes.

CAPITULO IX. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Fundacion Colegio UIS cuenta con el Comité Escolar de Convivencia, entendido como la instancia
encargada de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y
aplicacion del Manual de Convivencia y de la prevencién y la mitigacion de la violencia escolar. (Guia
No. 49. Guias pedagodgicas para la convivencia escolar. Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013.
MEN). Para esta finalidad, el Comité esta conformado por:

1. Rector del Establecimiento Educativo, quien lo preside.

Un Coordinador de Nivel.

Coordinador(a) para el Bienestar y las Relaciones Humanas.
Personero(a) Estudiantil.

Presidente del Consejo de Padres.

Presidente del Consejo de Estudiantes.

Docente con funcion de orientacion.

NoakowdN

Paragrafo: EI Comité puede invitar, con voz, pero sin voto, a un miembro de la Comunidad Educativa
conocedor de los hechos, con el propoésito de ampliar informacion.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
El Comité Escolar de Convivencia tiene vigencia de un (1) afio y ejerce las siguientes funciones:

1.ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre miembros de la
Comunidad Educativa: docentes, estudiantes, directivos, administrativos, padres de familia y/o
acudientes.

2.Liderar en el Colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigaciéon de la
violencia escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.
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3.Promover la vinculacién del Colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su
Comunidad Educativa.

4.Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables entre los miembros
de la Comunidad Educativa. El estudiante debe estar acompafiado por un padre de familia y/o un
acudiente, o por un compariero del Colegio.

5.Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6.Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7.Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencién y mitigacién de la violencia escolar, de los casos 0 situaciones que haya conocido el
Comiteé.

8.Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la Comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

CAPITULO X. PROCESO DE ADMISIONES Y MATRICULAS

GENERALIDADES DEL PROCESO

La admision en la Fundacion Colegio UIS es el procedimiento de seleccion y verificacion de los
requisitos legales y estipulados por este establecimiento educativo para que un aspirante llegue a ser
parte de la Comunidad Educativa. Su ingreso esta definido por el Proceso de Admisién. En la pagina
web de la Fundacion Colegio UIS se puede encontrar la informacién general del mismo.

CAPITULO XI. MEDIOS DE COMUNICACION DE LA FUNDACION COLEGIO UIS

OFICINA DE COMUNICACIONES

Esta dependencia es la encargada del manejo de las comunicaciones tanto internas como externas.
A su cargo estan todos los canales virtuales de la institucion desde donde se informa a la comunidad
en general sobre las decisiones institucionales y sobre la cotidianidad misma del colegio. También da
trAmite a las solicitudes, quejas, y reclamos de nuestros padres de familia, que se constituye en la
esencia de servicio al cliente, con agilidad y veracidad. Comunicaciones esta al servicio de todos y
actia como medio de expresién tanto para estudiantes, padres y funcionarios. Vela por el
posicionamiento positivo del colegio y contribuye a la mejora permanente del buen clima laboral.
“Unidn de voluntades para jorman ciudadancs”
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Las herramientas principales de esta dependencia son:

e La pagina web institucional: www.fcuis.edu.co. Alli se registran los logros de nuestros
estudiantes y del colegio mismo; es nuestra ventana oficial, epicentro de las tematicas mas
importantes dispuestas para nuestra comunidad.

e Enlace de Atencion de PQR: este ejercicio que hace parte vital del servicio al cliente se
habilita mediante un Enlace en exclusivo para ese fin, dispuesto en la pagina web institucional
pero también se atiende por todos los canales de comunicacion del colegio. Se gestiona
mediante un protocolo establecido en nuestro SGC.

o Redes sociales. FACEBOOK- INSTAGRAM — YOUTUBE: Atendiendo las demandas de la
época actual en términos de comunicaciones, tecnologia y presencia de marca, Fundacion
Colegio UIS cre6 y posicioné sus cuentas oficiales en los canales de FACEBOOK (con el
Fanpage FCUIS), Instagram y Youtube donde se muestra de manera detallada la cotidianidad
del colegio y sus estudiantes, para que los padres de familia y la comunidad en general le
sigan el rastro a la instituciéon y sus actividades

e Correo masivo. Este sistema permite llegar a la comunidad de padres en exclusiva con
informacion institucional relevante y de interés, de manera directa y oportuna.

e Plataforma virtual de Gnosoft. Este escenario digital es para uso de los docentes, padres y
estudiantes. Alli se registran los aspectos académicos, relacionados con cada una de las
asignaturas, como las calificaciones, observaciones, notificaciones y citaciones. Este canal
también cuenta con espacio para el manejo de las PQR.

e Plataforma zoom: espacio virtual, que amplia las opciones de encuentro con nuestra
comunidad, en un contexto de presencialidad remota, para diferentes frentes: académico e
institucional.

e Oftros canales: comunicados de prensa, cartelera institucional, brochure, videos
institucionales entre otras, para informar a toda la comunidad educativa.

EMISORA “AULA EFE”

Es un espacio radial con alcance dentro de la institucion, dispuesto para el desarrollo de las
habilidades comunicativas de los estudiantes, liderado y guiado por profesores que comparten el
gusto por esta aficién, y con proyeccién para alianzas y ampliacién de su dial en el futuro.

PUBLICACIONES

-Se destacan el Periodico “Un Lugar”, de publicacion anual; dirigido por el area de espafiol y editado
en las tres secciones: preescolar, Primaria y Bachillerato. Esta publicacion de caracter literaria es un
compendio de trabajos y escritos de nuestros estudiantes donde hacen uso de todas las herramientas
dadas en la asignatura de espafniol, fortaleza de la FCUIS.

-Revista Quantos: publicacion de caracter cientifico, dirigida por el area de ciencias y con trabajo de
investigacion por parte de los estudiantes de los Ultimos grados. Esta revista ha sido reconocida y
premiada por su calidad y trayectoria.

CAPITULO XIl. PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CONCEPTO DE REFORMA
La reforma del Manual de Convivencia Escolar se comprende como todo cambio o modificaciéon que
se realice en cualquiera de los capitulos, articulos o paragrafos que lo componen.
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PODER DECISORIO

Le compete al Consejo Directivo de la Fundacion Colegio UIS el estudio respectivo de las diferentes
propuestas de reforma del Manual de Convivencia Escolar presentadas por alguno de los organismos
de participacién o por algin miembro de la Comunidad Educativa que en su propio nombre presente
la solicitud de reforma o modificacion.

PROCEDIMIENTO: PASOS PARA LA REFORMA

La solicitud de reforma del Manual de Convivencia Escolar debe hacerse de la siguiente manera:

1 El solicitante debe dirigir una carta al Consejo Directivo de la Fundacion Colegio UIS, que puede ser
entregada en Rectoria 0 en Secretaria General. La carta debe contener la solicitud formal de reforma
citando claramente capitulo y articulo, junto con los argumentos que motivan la solicitud, y estar
debidamente firmada.

2 La Rectoria debe convocar al Consejo Directivo dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario
para estudiar la solicitud y responder por escrito.

3.Si la respuesta es positiva y se acepta la solicitud, la reforma debe contener resolucién aprobatoria
de reforma y ésta es incorporada al Manual de Convivencia para que entre en vigencia en el afio
lectivo.

4.Si la solicitud se niega, la persona solicitante tiene tres (3) dias habiles para interponer recurso de
reposicion.

5. Para dar respuesta al recurso de reposicion, la Rectoria convoca nuevamente al Consejo Directivo
dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario, y sobre la decision que se tome no procede
recurso alguno.

ANEXO 1. ORIENTACIONES BASICAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
QUE LOS ESTUDIANTES DE LA FUNDACION COLEGIO UIS REALIZAN EN CASA.

ACUERDO No. 116 DE 2017

LA JUNTA DE DIRECTORES DE LA FUNDACION COLEGIO UIS
En uso de sus atribuciones legales

ACUERDA

ARTICULO 1. Suspender cualquier tipo de actividad o trabajo para desarrollar principalmente en
casa, que limite el uso del tiempo y del espacio familiar y del desarrollo integral del estudiante. Se
exceptlian de esta disposicion:

+ El denominado Plan Lector, en cuanto ésta es una actividad relacionada directamente con la
formacion integral del estudiante y que posibilita una interaccién con la familia.

* Lo relacionado con la preparacién de evaluaciones, en cuanto ellas se desarrollan en periodos
cortos del afio y estan claramente definidas en el calendario académico.

* Los casos especiales de estudiantes con compromisos académicos, con una exigencia de tiempo
limitada y coherente con los considerandos de este Acuerdo.

ARTICULO 2. Destinar en todas las asignaturas, una hora, por cada cuatro horas de clase, para
resolver dudas y desarrollar actividades para consolidar los aprendizajes, procurando atender las
situaciones particulares de cada estudiante.

J7CUIS vive ol Buen Trate!

- 75—



ze FUNDACION COLEGIO UIS
&E Manual de Convivencia Escolar

Fundacion Colegio UIS

ARTICULO 3. Garantizar que las actividades académicas propuestas para las clases (talleres, guias,
exposiciones), deben ser asumidas con responsabilidad, para ser desarrolladas en su totalidad en el
horario de clase. En ningun caso se deberan terminar en la casa.

ARTICULO 4. Utilizar el aula virtual de la Fundacion Colegio UIS para informar sobre las tematicas e
indicadores de logro de cada periodo académico y para ofrecer material de apoyo y orientaciones para
preparar las evaluaciones.

ARTICULO 5. Utilizar la agenda escolar de Gnosoft para publicar informacion relacionada con los
materiales necesarios para las actividades de clase de la semana siguiente. El padre de familia podra
consultar esta agenda todos los jueves a partir de las 4:00 de la tarde.

ARTICULO 6. Que cada asignatura se desarrolle con una cuidadosa planeacién para centrarla en lo
fundamental y que se disefien nuevas actividades para la clase, que compensen las que los
estudiantes venian realizando en casa; manteniendo asi el alto rendimiento académico propio del
colegio.

ARTICULO 7. Al finalizar el primer semestre académico se hara una evaluacion del impacto de las
estrategias implementadas y se tomaran las decisiones consecuentes con la misma.

ARTICULO 8. La Junta de Directores reconoce el importante papel que juegan los profesores de la
Fundacion Colegio UIS en el desafio institucional que este Acuerdo representa, y agradece toda la
colaboracion dada a este cambio cultural.

ANEXO 2. ORIENTACIONES GENERALES PARA EL TRABAJO EN PRESENCIALIDAD REMOTA

Teniendo en cuenta que a partir del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 por el cual se declar6 un
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el Territorio Nacional, en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y las normativas
subsiguientes emanadas por los Ministerios de Salud y Educacién, relacionadas con la prestacion del
servicio educativo bajo la modalidad de presencialidad remota, es importante tener en cuenta los
siguientes aspectos:

ESTUDIANTES
1. La plataforma Zoom Institucional serd la utilizada para las clases. Los estudiantes deberan
ingresar a la pagina del colegio donde encontraran sus respectivas aulas por grado y curso. Se
asigna la contrasefa para el ingreso a las diferentes clases.

2. La plataforma Zoom dispone del chat el cual habilita el docente para despejar dudas o
inquietudes. Los estudiantes deben evitar tratar asuntos personales o temas diferentes a los
relacionados con la clase.

3. En caso de presentarse inconvenientes relacionados con aspectos técnicos, los estudiantes
deberan contactarse con el departamento de sistemas de FCUIS.

4. Durante los encuentros sincrénicos, el docente sera el encargado de habilitar el uso de la
camara y microfono.

5. Para asistir a los encuentros virtuales los estudiantes deberan observar buena presentacion
personal, con ropa cOmoda no en piyama.
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Con el fin de optimizar el tiempo de las clases, se recomienda ingresar 5 minutos antes a los

encuentros virtuales. El docente tomara la asistencia al inicio de cada clase.

7. Los tiempos de entrega de las actividades y trabajos seran establecidos por los docentes dentro
de la jornada escolar, asi como los canales de entrega de estos.

En caso de ausencia, la justificacion de la inasistencia del estudiante deberd ser informada

mediante correo electrénico a la coordinacion de Nivel correspondiente.

PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1.

Proporcionar los equipos tecnolégicos, asi como el servicio de internet necesarios para los
encuentros virtuales.

Adecuar en su residencia un espacio tranquilo, cémodo e iluminado que permita al
estudiantes realizar sus actividades.

Propiciar en sus hijos la asistencia puntual a los encuentros virtuales, asi como el
desempefio responsable en las actividades planteadas sincrénicas y asincronicas.

Abstenerse de participar o interrumpir las clases. De tener alguna inquietud, comunicarse via
correo electronico con el docente o Coordinador de Nivel.

Permitir el normal desarrollo de las clases evitando interrupciones con preguntas, aportes o
inquietudes. Dado el caso se debe seguir el conducto regular para la situacion.

La institucion cuenta con lineas directas de atencion, correo electrénico, chat por grupos,
boton de PQR en pagina web, entre otros canales de comunicacion, disponibles para la
recepcion de inquietudes de los padres.

Horario en Presencialidad Remota:

e Nivel Preescolar: 8:35 a.m. — 3:20 p.m.
e Nivel Primaria:7:30 a.m. — 3:30 p.m.
e Nivel Intermedio y Bachillerato:7:00 a.m. — 4:00 p.m.
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